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DEINE ROLLE:

Du bist ein 20-jahriger junger Mann aus Berlin
und rettest auf dem Mittelmeer Gefllichtete vor

dem Ertrinken.

Nachstes Jahr willst du anfangen zu studieren.

DEINE ROLLE:

Du bist eine Frau, die gerade Rentnerin
geworden ist, und hilfst einmal in der Woche
Grundschulerinnen und Grundschtlern beim

Lesenlernen.

DEINE ROLLE:

Du bist eine Schulerin an einer Forderschule
und engagierst dich ein halbes Schuljahr lang
im Unterricht in einem Sozialkaufhaus.
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DEINE ROLLE:

Du bist ein Gefllichteter aus Syrien, der seit
einem Jahr in Deutschland wohnt. Du hilfst
anderen Gefllichteten, die neu ankommen, bei
Ubersetzungen von Behdrdenformularen.

DEINE ROLLE:

Du bist ein 25-jahriger Mann aus Marokko
und machst seit einem Monat einen Bundes-
freiwilligendienst in einem Sportverein in
einem Dorf in Sachsen-Anhalt.

DEINE ROLLE:

Du bist eine erfolgreiche Managerin einer
Beratungsfirma und unterstitzt als Patin junge
Menschen ehrenamtlich bei ihrem Ubergang
von der Schule in den Beruf.

DEINE ROLLE:

Du bist eine 15-jahrige junge Mutter und hast
dich bisher in der Jugendfeuerwehr engagiert.
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DEINE ROLLE: DEINE ROLLE:

Du bist eine 16-jahrige blinde Schulerin und
organisierst regelmafig kostenfreie Disko-
veranstaltungen fir Menschen mit und ohne

Behinderungen.

Du bist eine 16-jahrige Schiilerin, die bald Abi
machen will, und engagierst dich dreimal in der
Woche in einem Hundesportverein.

DEINE ROLLE:

Du bist Vorsitzende in der Jugendorganisation
einer Partei und lebst in der dritten Generation
einer vietnamesischen ,Vertragsarbeiterfamilie”'.

! Was das ist, steht im Begleit-Heft fiir PAdagog*innen. Frag nach.




