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Als gemeinniitzige Unternehmensstiftung setzt sich die Siemens Stiftung fiir nachhaltige gesellschaftliche Entwicklung
ein. Eine gesicherte Grundversorgung, hochwertige Bildung und Verstandigung ber Kultur sind dafiir Voraussetzung. In
ihrer internationalen Projektarbeit unterstiitzt die Siemens Stiftung deshalb Menschen darin, diesen Herausforderungen
unserer Zeit eigeninitiativ und verantwortungsvoll zu begegnen. Hierflr entwickelt sie mit Partnern Lésungsansatze und
Programme und setzt diese in Zusammenarbeit um. Eine zentrale Rolle spielen dabei technologische und soziale Inno-
vationen. Transparenz und Wirkungsorientierung bilden die Basis des Handelns.

Bei allen Aktivitaten der Freudenberg Stiftung geht es um Antworten auf Probleme gesellschaftlicher Ausgrenzung
und versagter Anerkennung. Dabei stehen vor allem Kinder und Jugendliche im Mittelpunkt: Die Stiftung fordert die
soziale, sprachliche, schulische und berufliche Integration der nachwachsenden Generation. Die Freudenberg Stiftung
hat 2001 erstmals die Implementierung der Lehr- und Lernform Service-Learning in der deutschen Bildungslandschaft
erprobt. Seitdem fordert sie die Verbreitung, Weiterentwicklung und Verankerung von Service-Learning — Lernen durch
Engagement an Schulen, u. a. durch das bundesweite Netzwerk Lernen durch Engagement - Service-Learning
in Deutschland, in dem rund 150 Schulen und 30 LdE-Kompetenzzentren mitwirken, die Schulen bei der Umsetzung
von LdE beraten und begleiten. 2017 wurde das Schllisselprogramm Lernen durch Engagement der Freudenberg
Stiftung in eine eigenstandige Organisation ausgegriindet. Die Stiftung Lernen durch Engagement — Service-
Learning in Deutschland tibernimmt seitdem die Rolle und alle dazu gehdrigen Aktivitaten, um Service-Learning in
Deutschland zu implementieren und das aufgebaute Schul- und Partnernetzwerk als Geschaftsstelle zu koordinieren
und weiter auszubauen (www.servicelearning.de).

© Siemens Stiftung und Freudenberg Stiftung 2018. Inhalt lizenziert unter CC BY-SA 4.0 international


http://www.creativecommons.org

Vorwort

Was gibt uns Orientierung und Halt? Wie gelingt ein verantwortungsvolles Miteinander von Menschen in einer zuneh-
mend heterogenen Gesellschaft? Werte spielen in unserem Leben eine wichtige Rolle. Sie bilden MaRstébe, schaffen
Kriterien und stérken die personliche und kulturelle Identitat. Gerade die Auseinandersetzung mit naturwissenschaftlich-
technischen Themen ist eng an Werteentscheidungen gekoppelt. Die gesellschaftliche Relevanz naturwissenschaftlich-
technischer Zusammenhange muss heute nicht nur erkannt und beschrieben, sondern auch aus verschiedenen Per-
spektiven bewertet werden konnen. Gefragt sind deshalb Lehr- und Lernmethoden, die frilhzeitig Fachwissen fordern
und gleichzeitig Erfahrungsraume eréffnen, in denen Kinder und Jugendliche Werte erleben und reflektieren, um so eine
starke und gemeinwohlorientierte Persdnlichkeit zu entwickeln.

Die Lehr- und Lernform Service-Learning bereichert den naturwissenschaftlich-technischen Unterricht durch handlungs-
orientiertes und lebensnahes Erfahrungslernen. Service-Learning — Lernen durch Engagement verbindet schulisches
Lernen mit gesellschaftlichem Engagement und férdert so die Wertebildung im MINT-Unterricht: Schiilerinnen erfahren
bei ihrem Engagement in Stadtteil oder Gemeinde die gesellschaftliche Relevanz von Naturwissenschaften und Technik
und setzen sich damit reflexiv im Unterricht auseinander. Die Schiilerlnnen ziehen Riickschllisse fiir ihre eigene Le-
bensgestaltung und bauen ihre Wertevorstellungen aktiv aus.

Auf Basis ihrer langjahrigen Expertisen fir naturwissenschaftlich-technische BildungsmalRnahmen und den Einsatz von
Service-Learning — Lernen durch Engagement, setzen sich die Siemens Stiftung und die Freudenberg Stiftung seit 2014
fur einen handlungsorientierten und wertebildenden naturwissenschaftlich-technischen Unterricht ein — seit 2017 hat die
neu ausgegrindete Stiftung Lernen durch Engagement die Rolle der Freudenberg Stiftung in dieser Kooperation Gber-
nommen.

In einer erfolgreichen Zusammenarbeit mit der Freiwilligen-Agentur Halle-Saalkreis e. V. und dem Ministerium fir Bil-
dung des Landes Sachsen-Anhalt wurde ,Service-Learning in den MINT-Fachern® fiir ein Schuljahr an neun Schulen in
Sachsen-Anhalt, Berlin und Wirzburg mit vielfaltigen Beispielen erprobt.

In dieser Handreichung mdchten wir zeigen, wie sich fachliches Lernen im MINT-Unterricht mit gesellschaftlichem En-
gagement verbinden lasst. Vertiefende Einblicke in die Praxis machen diese Handreichung lebendig und vielseitig und

zeigen Ihnen erste Schritte fr Ihr eigenes Service-Learning-Projekt auf.

Wir wiinschen lhnen viel Erfolg beim ,Werte bilden® durch Service-Learning im MINT-Unterricht.

Dr. Barbara Filtzinger Sandra Zentner

Leitung Arbeitsgebiet Bildung der Siemens Stiftung Geschaftsfiihrerin, Stiftung Lernen durch Engagement
(ehemals Programmleiterin flir Service-Learning,
Freudenberg Stiftung)
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1 Auf einen Blick

Wertebildung ....

Kinder und Jugendliche dabei zu unterstiitzen, sich zu selbststéndigen, verantwortungsbewussten und gemeinwohl-
orientierten Persdnlichkeiten zu entwickeln, ist eine wichtige Aufgabe all derjenigen, die sie in ihrer Entwicklung beglei-
ten. Die Werte, die Kinder und Jugendliche fiir sich fiir wichtig erachten, bilden dabei sowohl das Fundament fiir ihre
individuellen Entscheidungen als auch fir ihr Handeln als Teil der Gesellschaft. Insbesondere bei gesellschaftlichen
Veranderungsprozessen dienen Werte als wichtige Orientierungsmalstabe. Wertebildung beginnt in frilhester Kindheit
und Jugend - schon kleine Kinder haben klare Vorstellungen von Gerechtigkeit, Macht und Fairness (Reinders, 2016).
Die Schule hat den Auftrag, Wertvorstellungen bei Kindern und Jugendlichen auszubilden und sie zur Weiterentwicklung
und dem kritischen Hinterfragen ihrer Werte zu befahigen. Sie kann Erfahrungsraume schaffen, in denen Kinder und
Jugendliche ihre Wertvorstellungen reflektieren, hinterfragen und ausbauen kénnen.

... in den MINT-Féachern ...

Gerade MINT-Themen haben eine hohe gesellschaftliche Relevanz fir die Zukunft unserer Gesellschaft. Klimawandel,
Ressourcenmangel oder Digitalisierung sind nur einige der groen globalen Herausforderungen, die allgegenwartig sind
und entscheidend flir unser Zusammenleben - in der Weltgemeinschaft, aber auch vor Ort. Fir viele Schiilerinnen bleibt
deren Bedeutung allerdings oft unentdeckt. Dabei handelt es sich um Fragestellungen, mit denen Kinder und Jugendli-
che konfrontiert werden und die sie und ihre Zukunft betreffen: Welche Ursachen haben Umweltkatastrophen, und wie
kénnen wir diesen entgegenwirken? Was bedeutet nachhaltiges Konsumverhalten? Welche Chancen und welche Risi-
ken stecken in der Digitalisierung? Heranwachsenden die gesellschaftliche Relevanz der Themen erfahrbar und greifbar
zu machen, ist mehr denn je Aufgabe des MINT-Unterrichts. Dort kdnnen entsprechende Fachinhalte gelernt und den
Schilerinnen Raume er6ffnet werden, sich mit entsprechenden Themen und Fragen auseinanderzusetzen und ver-
schiedene Perspektiven einnehmen zu kénnen.

... mit Service-Learning erméglichen

Die Lehr- und Lernform Service-Learning verbindet im MINT-Unterricht naturwissenschaftlich-technische Fachinhalte mit
einem gesellschaftlichen Engagement der Schiilerinnen im Stadtteil oder in der Gemeinde. Dabei haben Kinder und
Jugendliche nicht nur die Mdglichkeit, MINT-Themen praktisch anzuwenden und so ihr im Unterricht erworbenes Wissen
zu vertiefen, sondern auch, Werte im Engagement direkt zu erleben. Denn sie erfahren die gesellschaftliche Relevanz
der MINT-Themen unmittelbar, lernen andere Lebenswelten und Perspektiven kennen (sei es im Umgang mit Kitakin-
dern, Seniorlnnen oder Gefllichteten) und reflektieren ihr eigenes Handeln. Sie Ubernehmen dabei Verantwortung in
ihrem Umfeld und lernen, dass sie mit ihren Kompetenzen und ihren Talenten etwas bewegen kdnnen. Die angeleitete
Reflexion im Unterricht ermdglicht es den Schiilerinnen, ihre Erfahrungen zu diskutieren, Riickschliisse auf die eigene
Lebensgestaltung zu ziehen, iber den Zusammenhang zwischen den Unterrichtsinhalten und ihrem konkreten Handeln
im Engagement nachzudenken und somit ihre Wertvorstellungen auszubauen.

Die entstandenen Praxisprojekte

Schiilerinnen der 2. Klasse setzen sich in Sachkunde mit dem Verbrennungsdreieck und dessen Bedeutung
sowie Maltnahmen zum Brandschutz auseinander und vermitteln diese Kenntnisse in Zusammenarbeit mit der
Feuerwehr an die Kinder aus einer nahegelegenen Flichtlingsunterkunft.

Schiilerinnen der 3. Klasse lernen im Schulgartenunterricht und Sachkunde Krauter und deren Verwendungen
kennen und bauen eine Krauterspirale in einem Wohnheim fiir Menschen mit Behinderung, um sie fir frische
und gesunde Ermnahrung zu sensibilisieren.
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Achtklasslerinnen beschaftigen sich in Physik mit Energie, Energieverbrauch und Energiesparen und engagie-
ren sich fiir den verantwortungsbewussten Umgang mit Energie an einer benachbarten Schule. Sie entwickeln
ein Energiesparkonzept und machen Angebote zur ,KOrperenergie®, bei denen es um bewusste Ernahrung geht.

Schiilerinnen der 8. Klasse lernen in Physik Wissenswertes zu den Themen Wasser, Energie und Warme und
fihren eine ,Kinder- und Umlandakademie® in der Gemeinde durch, bei der sie fiinf Experimentiernachmittage
fir jungere Schiilerinnen gestalten, um ein attraktives Freizeitangebot im landlichen Raum anzubieten.

Schilerlnnen der 7. Klasse lernen im facheriibergreifenden Kurs ,Naturwissenschaften* die Funktionen von
Wald und lokalen Okosystemen kennen und engagieren sich, indem sie einen brach liegenden Naturlehrpfad
wieder aufforsten und der Gemeinde die Nutzung erneut ermdglichen.

Schiilerinnen der 7. und 8. Klasse lernen im Physik- und Chemieunterricht verschiedene Naturphdnomene
kennen und bieten altersgerechte Unterrichtseinheiten zu den Themen Boden, Wasser, Energie, Licht und
Schatten in der nahe gelegenen Grundschule an.

Schiilerlnnen der 9. Klasse lernen in Biologie das Sinnesorgan Haut und im Technikunterricht verschiedene
Energiearten kennen und engagieren sich fiir die Deutsche Krebshilfe, indem sie die Sonnenschutzmalinahmen
in einem Kindergarten priifen und iiber wirksamen Sonnenschutz beraten.

Achtklasslerlnnen lernen in Physik und Technik die Prinzipien der Thermodynamik und Methoden der Ener-
gieerzeugung und -nutzung kennen und beteiligen sich zusammen mit einer Wohnungsbaugesellschaft an der
Ausgestaltung eines Energiesanierungskonzeptes fir einen Stadtteil. Die Schilerlnnen (ibernehmen Anteile
an der CO,-Bilanzierung des Quartiers und verarbeiten die Daten in einem Modell, das sie den Anwohnerin-
nen prasentieren.

Schiilerlnnen der Klassen 1-3 lernen in Sachkunde, wie man sich gesund ernéhrt und engagieren sich mit
einem gesunden Friihstlck fir bewusste Ernahrung in Kitas in ihrem Stadtteil.

Schiilerlnnen einer 6. Klasse beschaftigen sich in PCB (Physik, Chemie, Biologie) mit dem Themenkomplex
.Wasser* und engagieren sich in einer Kita, indem sie Thementage zum ,Wasser* gestalten, eine Bachwande-
rung durchfilhren und den Bau eines Wasserspielplatzes fiir die Kita planen.

Achtklasslerinnen beschaftigen sich in Biologie mit dem Themenkomplex ,Drogen und Sucht* und engagieren
sich fiir eine Anlaufstelle fir Streetwork in ihrer Gemeinde, indem sie die tagliche Arbeit unterstiitzen, zum Bei-
spiel durch Kochen fiir die jugendlichen Klienten.

29

Ich mache néchstes Jahr weiter mit Service-Learning in den MINT-Féachern -
egal was jemand anders sagt — meine Schiilerlnnen sind ganz anders geworden. ¢é

Darauf habe ich mein ganzes Lehrerleben gewartet. Dieses Projekt
hat meine Schiilerinnen verdndert und auch mir wieder gezeigt,

was mir wirklich wichtig ist: Werte im Unterricht vermitteln. ¢é
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2  Bedeutung und Verstandnis von Werten und Wertebildung

Unsere Gesellschaft befindet sich im stetigen Wandel. Globale Entwicklungen und technischer Fortschritt sind ebenso
Motor fiir Verdnderungsprozesse wie Migration und die demografische Entwicklung. Die damit verbundene Vielfalt an
(neuen) Lebenskonzepten fiihrt dazu, dass unser Zusammenleben pluralistischer und chancenreicher wird. Gleichzeitig
sind damit Herausforderungen verbunden, die es mit sich bringen, dass wir unsere individuellen und gesellschaftlichen
Wertvorstellungen hinterfragen. Was genau verstehen wir unter Werten? Welche Rolle spielt die Wertebildung bei Kin-
dern und Jugendlichen? Und welche Anforderungen werden an die Schule gestellt, um Kindern und Jugendlichen ver-
antwortungsvolles und gemeinwohlorientiertes Handeln zu erméglichen?

Was sind Werte?

Werte helfen uns dabei, Ideen, Vorstellungen und Handlungen Bedeutungen zuzumessen. Wie viel Zeit wir mit Freun-
den oder der Familie verbringen, hangt von dem Wert ab, den wir persénlichen Beziehungen zuschreiben. Welchen
Wert Umweltschutz flir uns hat, zeigt sich unter anderem darin, wie wir unseren Miill trennen oder ob wir das Licht zum
Stromsparen ausschalten. Solche Entscheidungen treffen wir selten aus Ad-Hoc-Situationen heraus. Vielmehr folgen wir
einer Art innerem Kompass, der unsere Haltung bestimmt und an dem wir unsere Handlungen ausrichten.

Die diesem Kompass zugrundeliegenden Werte werden definiert als bewusste oder unbewusste Orientierungsstandards
und Leitvorstellungen, von denen sich Individuen und Gruppen bei ihrer Handlungswahl leiten lassen (Horn, 2002). Sie
bilden sich im Laufe unserer Sozialisation — in der Auseinandersetzung mit kulturellen, individuellen und sozialen Kon-
texten. Aus der Forschung wissen wir, dass einmal verinnerlichte Werte eine hohe Stabilitat iber die Lebensspanne
aufweisen (Mandl, Kopp, Niedermeier & Meixner, 2015a; Reinders, 2016). Sie unterscheiden sich in ihrer Bedeutsamkeit
und sind, je nach personlicher Gewichtung, in einem individuellen Wertesystem geordnet (Schwartz, 1992; Schwartz &
Bilsky, 1987).

Warum ist Wertebildung wichtig?

Werte spielen fiir unsere individuelle Entwicklung und flir das Zusammenleben in der Gemeinschaft eine wichtige Rolle.
Sie fungieren als Orientierungsmafstabe (Mandl, 2016). Das gilt besonders bei gesellschaftlichen Veranderungsprozes-
sen, die viele Chancen mit sich bringen, gleichzeitig aber auch Angste und Unsicherheiten ausldsen kdnnen. Denn mit
diesen Veranderungsprozessen steigt die Wertevielfalt und 16st — auf individueller und auf gesellschaftlicher Ebene —
den Bedarf aus, sich intensiv mit Wertefragen auseinanderzusetzen. Diese Auseinandersetzung ist bedeutsam, denn
sie ermdglicht eine reflektierte Diskussion iiber gemeinsam geteilte Werte, die neue Orientierung geben und Angsten
entgegenwirken konnen. Doch Werte kdnnen nicht einfach vermittelt werden. Die reine Weitergabe oder gar Indoktrina-
tion flihrt nicht zur Wertebildung. Vielmehr ist Wertebildung ein Prozess im Laufe der Personlichkeitsentwicklung, der
besonders durch das eigene Erleben von Werten und deren Reflexion gelingt — und der immer und Gberall stattfindet
(Schubarth, 2010). Davon ausgehend ist es nicht nur die Aufgabe von Eltern und Familie, Wertebildung anzuregen und
Méglichkeiten zur aktiven Auseinandersetzung mit eigenen Werthaltungen zu schaffen. Die Bildung von Werten muss
als gemeinsame Verantwortung aller Personen und Institutionen begriffen werden, die junge Menschen in ihrer Entwick-
lung begleiten — dazu gehért auch die Schule (Rump-Rauber, 2010).

Welche bildungspolitische Bedeutung hat Wertebildung?

Betrachten wir Werte als Fundament einer sozialen Gemeinschaft, hat die Schule die Aufgabe, die Werte unserer
Verfassungs- und Gesellschaftsordnung zu vermitteln (Menzel, 2013). Aus diesem Selbstverstandnis heraus betont der
staatliche Bildungs- und Erziehungsauftrag — auf Bundes- und Landerebene — die Notwendigkeit, jungen Menschen die
Maglichkeit zu geben, sich zu selbststandigen, gemeinschaftsfahigen und verantwortungsbewussten Personlichkeiten zu
entwickeln (Schubarth, 2010). Dazu gehért nicht nur eine fundierte Allgemeinbildung, sondern insbesondere die Ent-
wicklung einer reflektierten und begriindeten Werthaltung und die Ausbildung moralischer Werturteilsfahigkeit, die es
Kindern und Jugendlichen erméglicht, sich in der globalen Vielfalt zurechtzufinden, sich eine eigene Meinung zu bilden
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und die Gesellschaft aktiv mitzugestalten. Fragt man Kinder und Jugendliche selbst, welche Personen bei der Vermitt-
lung von Werten eine Bedeutung haben, so kommt der Schule ebenfalls eine wichtige Rolle zu: Direkt nach den Eltern,
weit vor Freunden und sozialen Medien, werden Lehrerinnen genannt (GEQlino & Unicef, 2014). Lehrerlnnen sind wich-
tige Vorbilder und leben durch ihr Handeln — bewusst oder unbewusst — Werte vor.

Warum ist Wertebildung in den MINT-Fachern wichtig?

Kinder und Jugendliche werden heute friihzeitig mit naturwissenschaftlich-technischen Fragestellungen, auch kontro-
versen, konfrontiert: Soll ein Windrad in der Gemeinde gebaut werden? Warum ist es wichtig, Plastikmill zu vermeiden?
Welche Griinde gibt es dafiir, dass Menschen auf Fleisch oder ganz auf tierische Produkte verzichten? Gleichzeitig
wachst gesamtgesellschaftlich die Erkenntnis, dass existenzielle Menschheitsfragen wie Klimawandel, Krieg und Frie-
den etc. eng mit dem Wertethema verbunden sind (Schubarth, 2010). Die rein fachlich-theoretische Auseinandersetzung
mit Fachinhalten reicht fir die Einschatzung der gesellschaftlichen Bedeutung dieser Fragen nicht aus. Naturwissen-
schaftlich-technischer Unterricht sollte die gesellschaftliche Relevanz der Fachinhalte daher thematisieren und Kinder
und Jugendliche dazu anregen, das Zusammenspiel von Naturwissenschaften, Technik und Gesellschaft zu reflektieren
und kritisch zu bewerten (Vgl. auch Kompetenzbereich ,Bewerten” der Bildungsstandards der Kultusministerkonferenz,
2005). Schilerinnen miissen komplexe Sachverhalte nicht nur verstehen kénnen, sondern sich auch mit den verschie-
denen fachlichen, persénlichen, sozialen und gesellschaftlichen Perspektiven der Themen auseinandersetzen.

Der naturwissenschaftlich-technische Unterricht bietet dariiber hinaus sehr gute Voraussetzungen, Wertebildung bei
Kindern und Jugendlichen zu beglnstigen: Durch gemeinsames Experimentieren konnen beispielsweise Verantwor-
tungsbewusstsein, Kompromiss- und Urteilsfahigkeit ebenso geschult werden wie Teamgeist und Sozialkompetenz
(Mandl, 2016). Der MINT-Unterricht bietet auch das Potenzial, Haltungen, Kompetenzen und Einstellungen, die gesell-
schaftliche Teilhabe als selbstbewusste, verantwortungsvolle und sozialorientierte Persdnlichkeit ermdglichen, ganz
bewusst zu fordern.

Wertebildung im Modellprojekt

Im Modellprojekt ,Service-Learning in den MINT-Fé&chern* haben wir fiinf Werte ausgewahlt, die fir die praktische Um-
setzung handlungsleitend waren. Sie wurden in den Service-Learning-Projekten mit den Schilerinnen bewusst themati-
siert, reflektiert und gefordert:
= Nachhaltigkeit bedeutet, auf eine dkonomisch, ékologisch und sozial tragfahige Entwicklung fiir alle
Generationen Rucksicht zu nehmen.
= Verantwortungsiibernahme bedeutet, die Konsequenzen fiir eigene Entscheidungen und eigenes
Handeln zu tibernehmen.
= Umweltbewusstsein bedeutet, die Umwelt zu schonen und sein Handeln darauf auszurichten.
= Solidaritat bedeutet, eine Gesellschaft auf der Basis von Zusammenhalt und gegenseitiger
Unterstiitzung zu gestalten.
= Soziale Gerechtigkeit bedeutet die gerechte Verteilung gesellschaftlicher Glter.
(nach Mandl, Kopp, Niedermeier & Meixner, 2015b).

Unsere Schiilerlnnen miissen Werte erleben und erfahren kénnen —

Service-Learning bietet genau diese Méglichkeit. ¢

29

Mir ist durch das Projekt wieder bewusster geworden,

27 was mir als Lehrerin wichtig ist — némlich Werte vermitteln.
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Handreichung ,Service-Learning in den MINT-Fachern*

3  Service-Learning als passende Methode

Was ist Service-Learning - Lernen durch Engagement?

Service-Learning — Lernen durch Engagement ist eine Lehr- und Lernform, die gesellschaftliches Engagement von
Schiilerinnen mit fachlichem Lernen verbindet (Seifert, Zentner & Nagy, 2012). Schiilerlnnen setzen sich fiir das Ge-
meinwohl ein, im sozialen, dkologischen, politischen oder kulturellen Bereich, und sammeln dabei demokratische Erfah-
rungen (Service). Sie engagieren sich aber nicht losgeldst von oder zuséatzlich zu Schule, sondern als Teil von Unterricht
und eng verbunden mit fachlichem Lernen. Das Engagement wird im Unterricht geplant, die Erfahrungen, die die Schii-
lerinnen beim praktischen Einsatz sammeln, werden reflektiert und mit Inhalten der Bildungs- und Lehrplane verkniipft
(Learning). Zum Beispiel:

Schiilerinnen lernen im Physikunterricht die Funktions- Schiilerlnnen setzen sich in Informatik mit digitalen
weise und das Energiesparpotenzial von LED- Medien und in Biologie mit dem Gehirn im Alter
Beleuchtung kennen und entwickeln selbststandig auseinander und erarbeiten seniorengerechte
eine Kampagne, um die Kommune zur Umristung auf Schulungskonzepte fiir Neue-Medien-Geréate und
LED-Beleuchtung im 6ffentlichen Raum zu bewegen. bieten Fortbildungskurse fiir Seniorinnen an.

Mit der Kombination aus biirgerschaftlichem Engagement und schulischen Lernen verfolgt Service-Learning zwei
Kernziele:
= die Verdnderung von Unterricht und Lerkultur — denn die Schilerinnen lernen Wissen und Kompetenzen prak-
tisch anzuwenden, verstehen fachliche Inhalte tiefer und erkennen die Relevanz von schulischem Lernen und
= die Stérkung von Demokratie und Zivilgesellschaft — denn die jungen Menschen werden an blrgerschaftliches
Engagement herangefiihrt und erwerben dabei Sozial- und Demokratiekompetenzen
(Seifert et al., 2012; Seifert, 2013).

Qualitatsstandards bei Service-Learning — Lernen durch Engagement

Service-Learning ist geeignet fiir alle Schulformen, Altersstufen und Unterrichtsfacher. Es konnen ganz unterschiedliche
Themen beim Engagement bearbeitet werden, individuell angepasst an die Bedingungen jeder Schule. Bei aller ge-
wiinschten Vielfalt gibt es jedoch gemeinsame Kennzeichen von Service-Learning — Leren durch Engagement, die
Schulen bei der praktischen Umsetzung Orientierung geben. Denn die Qualitat der Umsetzung ist entscheidend dafir,
die Ziele von Service-Learning zu erreichen und das Potenzial der Lehr- und Lernform voll auszuschdpfen (Root & Billig,
2008). Aus wissenschaftlichen Erkenntnissen und praktischen Erfahrungen wurden daher folgende sechs Qualitats-
standards fir Lernen durch Engagement abgeleitet (Seifert et al., 2012):
= Realer Bedarf: Das Engagement der Schilerlnnen reagiert auf einen realen Bedarf. Sie ibernehmen dabei
Aufgaben, die von allen Beteiligten als sinn- und bedeutungsvoll wahrgenommen werden.
= Curriculare Anbindung: Service-Learning ist Teil des Unterrichts, und das Engagement wird mit
Unterrichtsinhalten verknipft.
= Reflexion: Es findet eine regelmafige und bewusst geplante Reflexion der Erfahrungen der Schiilerinnen statt.
= Schiilerpartizipation: Die Schiilerlnnen sind aktiv an der Planung, Vorbereitung und Ausgestaltung des
Service-Learning-Projektes beteiligt.
= Engagement auBerhalb der Schule: Das praktische Engagement der Schiilerinnen findet auerhalb der
Schule und in Zusammenarbeit mit Engagementpartnern statt.
= Anerkennung und Abschluss: Das Engagement und die Leistungen der Schilerinnen werden durch
Feedback im gesamten Prozess und bei einem Abschluss gewdrdigt.
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Wirkungen von Service-Learning

,ervice Learning wirkt bei Schiilern und Studierenden®, restimiert der Bildungswissenschaftler Heinz Reinders in seiner
Expertise zu Service-Learning (Reinders, 2016, S. 55). Denn in zahlreichen empirischen Studien konnte gezeigt werden,
dass Service-Learning positive Einfliisse auf die Entwicklung von Kindern und Jugendlichen hat:
= Wirkung auf schulisches Lernen: Service-Learning kann die Schul- und Lernmotivation von Schiilerinnen
erhdhen, ihre Problemldsefahigkeit starken und zu einem tieferen Verstandnis von Lerninhalten beitragen
(Celio, Durlak & Dymnicki, 2011; Conway, Amel & Gerwien, 2009; Yorio & Ye, 2012). Auch zeigen einige
Studien eine Verbesserung der Schulleistung (Reinders, 2016).
= Wirkungen auf Persénlichkeitseigenschaften: Schilerinnen erleben durch Service-Learning Selbst-
wirksamkeit, starken ihr Selbstwertgefiihl, iben Kommunikations- und Teamfahigkeiten ein und werden
in ihrer Empathiefahigkeit gefordert (BurgerStiftung Hamburg, 2011; Conway et al., 2009).
= Wirkung auf zivilgesellschaftliche und soziale Einstellungen: Schilerinnen, die an Service-Learning
teilgenommen haben, zeigen ein hoheres demokratisches und soziales Verantwortungsbewusstsein, haben
mehr Interesse an gesellschaftlichen Problemen und sind eher bereit und fahig, selbst zu Verédnderungen
beizutragen (Billig, 2004; Celio et al., 2011; RMC Research Corporation, 2007).

Wirkungen von Service-Learning im Hinblick auf Wertebildung

Aus der Forschung zu Wertebildung wissen wir, dass immer dann, wenn Kinder und Jugendliche in intensiven Kontakt
mit neuen Kontexten kommen, dies Auswirkungen auf ihre Wertvorstellungen hat (Reinders, 2016). Service-Learning
baut diese Briicke und ermdglicht das Erleben von Kontexten, die nicht zum taglichen Umfeld der Schiilerlnnen gehé-
ren. Sie erleben dabei eine Wertepluralitat (sei es im Umgang mit Kitakindern, Seniorinnen, Menschen mit Behinderung,
Gefllichteten usw.) und reflektieren ihr eigenes Handeln. Durch die Verantwortungstibernahme, die Anwendung ihres
Wissens und die praktische Erfahrung werden Werte fiir Kinder und Jugendliche tatséchlich erlebbar. Erlebnis und Re-
flexion sind damit die zentralen Momente der Wertebildung (Mandl, 2016). Verschiedene Studien zeigen den insgesamt
positiven Einfluss von Service-Learning auf Wertebildung und die moralische Entwicklung von Kindern und Jugendlichen
(Conway et al., 2009). Zudem werden folgende spezifische Werte positiv beeinflusst (Reinders, 2016):
= Soziale Verantwortungsiibernahme: Jugendliche, die an Service-Learning teilgenommen haben, zeigen ein
hohere Verantwortungsgefiihl ihren Mitmenschen gegeniiber und sprechen sozialer Gerechtigkeit als Wert ein
groReres Gewicht zu (Eyler, Giles, Jr., Dwight E. & Braxton, 1997).
= Zivilgesellschaftliches Engagement: Die Relevanz von politischer Teilhabe und gemeinnttziger
Tatigkeit steigt nach einem Service-Learning-Projekt (Meyer-Lipton, 1998). Zudem kann Service-Learning die
Bereitschaft zur politischen Partizipation erhéhen (Kahne, Crow & Lee, 2013).

Wir unterschétzen oft auch unsere Kinder, weil wir gar nicht wissen,
29 o o . ) 66
was sie kénnen. Wir kbnnen ihnen ruhig mehr zutrauen.
Auch fiir uns als Lehrkréfte ist diese Art zu unterrichten eine Chance,
. . , . . (44
sich zu verdndern: raus aus der Schule und neue Perspektiven einnehmen.
Meine Schiilerinnen haben erfahren, dass sie

echte Verantwortung tibernehmen kénnen. ¢

%29
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4  Wertebildung mit Service-Learning: Eine Bereicherung fur den MINT-
Unterricht

Service-Learning als Lehr- und Lernform anzuwenden und damit Wertebildung bei Ihren Schiilerinnen zu unterstiitzen,
ist eine Bereicherung fiir Ihren MINT-Unterricht. Warum stérkt diese Verbindung die MINT-Fécher? Und was ist fiir den
Anstol8 von Wertebildungsprozessen bei den Schiilerinnen in Ihrem Unterricht besonders wichtig?

Die gesellschaftliche Relevanz der MINT-Facher bewusst machen

Service-Learning passt in jedes Unterrichtsfach. Fiir den naturwissenschaftlich-technischen Unterricht hat die Lehr- und
Lernform das Potenzial, die gesellschaftliche Relevanz der MINT-Facher erfahrbar zu machen. Die Schiilerinnen erle-
ben durch ihr Engagement den Sinn und die Bedeutung von Naturwissenschaft und Technik fiir die Gesellschaft. Dabei
ist das Engagement nicht nur Wissensanwendung, sondern die Schilerlnnen helfen bei der Losung eines realen gesell-
schaftlichen Problems — mit ihren eigenen Kompetenzen, Fahigkeiten und Talenten. Sie leren andere Lebenswelten
und Perspektiven kennen. Die im Unterricht angeleitete Reflexion erméglicht es den Schiilerlnnen, ihre Erfahrungen zu
diskutieren, RuckschlUsse auf die eigene Lebensgestaltung zu ziehen und ihre Wertvorstellungen aktiv auszubauen.

Durch praktische Wissensanwendung Werte erleben

Das Engagement erdffnet den Schilerlnnen die Mdglichkeit, ihr im Unterricht erworbenes Wissen praktisch anzuwen-
den. Sie erfahren den Sinn schulischen Lernens, erleben, dass ihre Kompetenzen und Fahigkeiten gebraucht werden
und setzen sich fiir Andere und die Gesellschaft ein. Durch diese Anwendung in der Praxis wird es Kindern und Jugend-
lichen méglich, Werte zu erleben und sich mit den eigenen Werten auseinanderzusetzen. Aus der Forschung wissen wir,
dass besonders Madchen von diesem Zugang zu den MINT-Féchern profitieren (Knight, Mappen & Knight, 2011).

Erlebnisse aufgreifen und Reflexion bewusst ermaglichen

Die Reflexion, ein wichtiger Qualitatsstandard bei Lernen durch Engagement, stellt die bewusste Verbindung zwischen
dem fachlichen Lernen in den MINT-Fachern und dessen Anwendung im Engagement fiir die Gesellschaft her. Um
dadurch Wertebildungsprozesse anzustofen, missen Erfahrungen, Impulse und offene Fragen aus dem Engagement
bewusst aufgegriffen und thematisiert werden. Reflexion muss also geplant und strukturiert werden, um den Prozess
des Nachdenkens und Hinterfragens bei Service-Learning-Projekten zu begleiten und so Wertebildung zu ermdglichen.

Den Schiilerlnnen selbstbestimmtes Lernen ermdglichen

Die Partizipation der Schiilerinnen spielt bei Service-Learning eine wichtige Rolle. Erst wenn die Schiilerlnnen ihren
Lernprozess und ihr Engagement mitgestalten kénnen, an Entscheidungen beteiligt sind und Verantwortung fiir ihr Han-
deln tibernehmen, erleben sie Selbstwirksamkeit. Fir Wertebildung in den MINT-F&chern ist das eine wichtige Grundla-
ge. Je hoher die Motivation im Service-Learning-Projekt, desto mehr Bereitschaft und Offenheit werden die Schilerlnnen
mitbringen, zu diskutieren, zu reflektieren und ihre Haltungen und Handlungen kritisch zu hinterfragen. Damit er6ffnet
Service-Learning den Schilerlnnen die Gelegenheit, sich naturwissenschaftlich-technische Sachverhalte selbststandig
zu erschlielen, eigene relevante Fragen im MINT-Unterricht zu formulieren und diesen nachzugehen.

Durch facherubergreifendes Lernen verschiedene Perspektiven einnehmen

Naturwissenschaftliche Phanomene sind haufig interdisziplinar, erfordern eine ganzheitliche Betrachtung und ihre An-
wendungen sind von ethischen und gesellschaftspolitischen Fragestellungen begleitet. So ist es auch bei Service-
Learning: Das Engagement in der Praxis wirft Fragen auf und ermdglicht es, Unterrichtsinhalte aus verschiedenen
MINT-Féchern zu verbinden und Féacher wie Ethik, Sozialkunde etc. hinzuzuziehen. So lernen Kinder und Jugendliche
friih, Zusammenhange zu erkennen und sich der gesellschaftlichen Relevanz der naturwissenschaftlichen Themen
bewusst zu werden.
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5 Einblicke in die Praxis

Modellprojektbeispiele aus Grundschule und Sekundarstufe |

An neun Modellschulen sind elf spannende Service-Learning-Projekte entstanden. Diese werden hier vorgestellt und
geben Ihnen Einblicke in die praktische Umsetzung von Service-Learning in den MINT-Féchern. Vier ausfiihrliche Pra-
xisbeispiele zu Beginn zeigen die Durchfiihrung von Service-Learning Schritt fiir Schritt. Die darauf folgenden kiirzeren
Beispiele erdffnen die mdgliche Vielfalt bei Service-Learning in den MINT-Féchern. In allen Beispielen stecken Inspirati-
onen und Anregungen, wie Sie Service-Learning mit Ihren Schiilerinnen zum Leben erwecken kénnen.

»oun Pass — Sonnenschutz fiir Kitas*

AUF EINEN BLICK

Schiilerinnen der 9. Klasse lernen in Biologie das Sinnesorgan Haut und im Technikunterricht verschiedene Energiearten
kennen und engagieren sich fiir die Deutsche Krebshilfe, indem sie die SonnenschutzmaRnahmen in einem Kindergarten
priifen und iiber wirksamen Sonnenschutz beraten.

= Service-Learning als halbjahriges Projekt der 9. Klasse einer Sekundarschule
= Padagogische Zielsetzung fir den Unterricht: Motivation fir Unterricht und Lernen erhéhen
= Unterrichtsinhalte:

- Technik: Energiearten und -umwandlung, regenerative Energien
- Biologie: Haut als Sinnesorgan
- Geografie: Klima- und Vegetationszonen

= Werte im Fokus:
- Verantwortungstbernahme:  mit dem eigenem Kérper sorgsam umgehen
- Solidaritat: kleine Kinder fiir ihre Gesundheit sensibilisieren

Eine Sekundarschule mdchte den 9.-Kl&sslerinnen einen anderen Zugang zu naturwissenschaftlich-technischen The-
men ermdglichen. Denn in diesem Alter fallt es schwer, Schiilerinnen fir MINT-Facher zu begeistern.

Schritt 1: Erste Planungen und Uberlegungen in der Klasse

Die Lehrerin fir Technik und Geografie hatte aus der Zeitung von der Arbeit der Deutschen Krebshilfe erfahren und
Kontakt aufgenommen. Ein Mitarbeiter des Vereins besuchte daraufhin die Schule, erklarte den Jugendlichen, warum
Sonnenschutz schon fiir kleine Kinder wichtig ist und was der Sun Pass ist: Mit dem Sun Pass werden Kitas fir ihren
Sonnenschutz zertifiziert. Gemeinsam mit der Klasse und der Lehrerin besprach er, ob sich die 9.-Klasslerlnnen ein
solches Projekt vorstellen konnten. Sie hatten grofie Lust und fingen an, erste Ideen zu entwickeln: Welche Malinahmen
brauchte eine Kita, um den Sun Pass zu erhalten? Wie konnte unser Beitrag als Schilerlnnen aussehen?

Schritt 2: Engagementpartner und -idee konkretisieren

Als erstes Ziel hatten die Schilerinnen, einen Engagementpartner zu finden, der einen realen Bedarf zum Thema Son-
nenschutz hat und sich dabei ihre Unterstiitzung wiinscht. Im Unterricht erstellten sie einen Gespréchsleitfaden und
riefen verschiedene Kindertagesstatten an. Einer Kita gefiel die Idee auf Anhieb: Sie hat einen groRen Garten mit eini-
gen Baumen, aber sonst keinerlei Sonnenschutz fiir die Kleinen. In einem Auftaktworkshop, den die Schiilerinnen im
Unterricht vorbereitet hatten, erklarten sie den Mitarbeiterinnen vor Ort in der Kita, worum es in ihrem Projekt geht und
lernten die Einrichtung und ihre Ablaufe kennen. Mit dem Auftrag der Kita, den Sonnenschutz zu verbessern, kehrte die
Klasse in den Unterricht zuriick. Nun brainstormten die Schiilerlnnen, wie genau ihr Engagement aussehen konnte.
Aus den Themen, die im Workshop besprochen wurden, bildeten sie Kleingruppen: ,Experimente zum Thema Sonne®,
LAuBenbereich der Kita“, ,Sonnenschutzecke®, ,Eltern einbeziehen® und ,Wandbild fiir den Eingangsbereich der Kita®“.
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Schritt 3: Das Engagement vorbereiten, umsetzen und reflektieren

In den folgenden Wochen bereiteten die Schiilerlnnen ihr Engagement vor. Die Lehrerin nutzte dafiir Stunden aus
Technik und Geografie, so dass insgesamt drei Stunden pro Woche fiir das Service-Learning-Projekt zur Verfligung
standen. In der gemeinsamen Zeit in der Klasse vertieften die Schilerlnnen ihr fachliches Wissen zu Sonnenschutz,
Energie und Energieumwandlung. In Biologie lernten sie die Haut als Sinnesorgan kennen. Die Kleingruppen bereiteten
sich zudem auf ihr Engagement vor und stimmten ihre Vorbereitungen regelmaRig aufeinander ab. Dann ging es los:
Vier Wochen lang engagierten sich die Schiilerlnnen je zwei Stunden in der Kita. Sie experimentierten mit den Kindern,
bauten ein Sonnensegel im Garten, gestalteten die Sonnenschutzecke mit UV-Messgeraten und Wetterkarte, veranstal-
teten einen Elterninfoabend und malten ein Wandbild mit Sonnenthemen im Flur der Kita. Neben den zwei Stunden
Engagement kam die Klasse wochentlich zu einer Stunde Reflexion im Unterricht zusammen. Sie besprachen ihre Er-
fahrungen, gaben sich Feedback, planten nachste Schritte und erwarben weiteres Wissen flir inr Engagement.

Schritt 4: Das Engagement wertschatzen und eine guten Abschluss erméglichen

Mit dem Engagement hatten die Schiilerinnen viel erreicht, ihr eigentliches Ziel stand aber noch aus: der Sun Pass fiir
die Kita. An einem sonnigen Nachmittag kamen Schiilerinnen, Kitakinder, Erzieherlnnen und Eltern zusammen, um das
Engagement der Jugendlichen wertzuschéatzen. Die Schiilerinnen stellten inr Engagement den Eltern und der Lokal-
presse vor, und ein Vertreter der Deutschen Krebsgesellschaft tiberreichte der Kita feierlich den Sun Pass.

Wertebildung und Reflexion als standiger Begleiter im Projektverlauf

Wie verhalten wir uns den Kleinen gegenuber? Was hat Sonnenschutz mit uns zu tun? Warum ist unser Engagement
wichtig fir die Gesellschaft? Diese und weitere Fragen wurden in den Reflexionen von der Lehrerin aufgegriffen. Die
Schiilerinnen lernten, welche Bedeutung Sonnenschutz fiir die Haut hat und sorgsam mit ihrem Korper umzugehen.

»unser Naturlehrpfad am Eichenhain*

AUF EINEN BLICK

Schiilerlnnen der 7. Klasse lernen im facheriibergreifenden Kurs ,,Naturwissenschaften“ die Funktionen von Wald und
lokalen Okosystemen kennen und engagieren sich, indem sie einen brach liegenden Naturlehrpfad wieder aufforsten und
der Gemeinde die Nutzung erneut erméglichen.

= Service-Learning als ganzjahriges Projekt der 7. Klasse einer Sekundarschule
= Padagogische Zielsetzung fiir den Unterricht: den Schiilerinnen einen anderen Zugang zur Natur ermdglichen
= Unterrichtsinhalte:

- Biologie: Der Wald: Schichtungen, Nutzung, Schutz von Bdumen und Tieren
- Deutsch: Steckbriefe erstellen, Kurzvortrage halten
- Ethik: Verhaltnis Mensch-Umwelt, biirgerschaftliches Engagement
= Werte im Fokus:
- Nachhaltigkeit: die Bedeutung der Natur fir Menschen, Tiere und Pflanzen erkennen
- Umweltbewusstsein: sich der Erhaltung der natiirlichen Umwelt bewusst werden

Die Schule setzt in den F&chern Deutsch und Ethik bereits Service-Learning-Projekte um. Um Schiilerinnen stérker fir
Naturwissenschaften zu begeistern, soll Service-Learning auch Teil des facheriibergreifenden Kurses ,Naturwissen-
schaften” werden. Die Engagementidee selbst entstand vor Kursbeginn: Die Lehrerin war vor einigen Jahren an der
Entstehung eines Naturlehrpfades beteiligt, der nun aber seit 1&ngerer Zeit brach lag.
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Schritt 1: Die Schulerlnnen beteiligen und die Projektidee konkretisieren

Zu Schuljahresbeginn stellte die Lehrerin ihrer Klasse das Jahresthema Wald vor. Wer lebt im Wald? Welche Bedeutung
hat der Wald - fiir Mensch und Umwelt? Als Einstieg besuchten sie den in den letzten Jahren vernachléssigten Natur-
lehrpfad und die Lehrerin schlug eine Service-Learning-Projektidee vor: Wir forsten den Naturlehrpfad wieder auf. Die
Jugendlichen konnten sich ein eigenes Projekt dazu grundsatzlich vorstellen und in der nachsten Stunde begann die
|deensammlung: Was genau kdnnte unser Engagement sein? Wer kann uns unterstiitzen? In den Wochen danach
gewannen die Schilerinnen als Engagementpartner die Gemeinde und das Forstamt, in dessen Zustandigkeit der Na-
turlehrpfad lag. Auch die benachbarte Grundschule wollte sich beteiligen, denn der Wald ist Thema im Sachunterricht.

Schritt 2: Das Engagement mit dem Unterricht verbinden, planen und durchfiihren

Im Unterricht bereiteten die Schilerlnnen ihr Engagement gut vor: Sie vertieften ihre Kenntnisse zum Thema Wald,
erstellten Pflanzensteckbriefe, lernten das Konzept ,Baum des Jahres* kennen und erfuhren, was einen Naturlehrpfad
ausmacht. lhr Wissen half ihnen bei ihrem Engagement: Bei einem Vor-Ort-Besuch begutachteten sie den Naturlehr-
pfad, sprachen mit dem Forstamt und entwickelten ihre Idee weiter: die Aufforstung der ,Baume des Jahres* und die
Erneuerung der beschreibenden Stelen. Mit ihrem Engagement gelang es den Siebtklasslerinnen, einen Teil des Natur-
lehrpfades wieder herzustellen, die Winterlinde und Traubeneiche neu zu pflanzen und die Stelen zu erneuern.

Schritt 3: Das Engagement abschlieBen und wertschatzen

Zum Abschluss luden die Schiilerlnnen alle am Projekt Beteiligten zur ,Wiedereréffnung am Eichenhain® ein: In feierli-
chem Rahmen wurden die Baume und Stelen eingeweiht. Die Schiilerinnen haben sich vorgenommen, ihr Engagement
dem nachsten Wahlpflichtkurs vorzustellen und zu fragen, ob sie das Engagement fiir den Naturlehrpfad fortsetzen.

Wertebildung und Reflexion als standiger Begleiter im Projektverlauf

Die Jugendlichen hatten in diesem Projekt viele Gelegenheiten, ihre Wertvorstellungen auszubauen: Das Engagement
ermaglichte den Schiilerinnen, sich mit Umweltbewusstsein und Nachhaltigkeit aktiv auseinanderzusetzen, Bezlige zur
eigenen Lebensweise aufzubauen und zu Uberlegen, was ihr Beitrag zum Erhalt der natiirlichen Umwelt sein kénnte.

»Was tun, wenn's brennt?*

AUF EINEN BLICK

Schiilerlnnen der 2. Klasse setzen sich in Sachkunde mit dem Verbrennungsdreieck und dessen Bedeutung sowie MaR-
nahmen zum Brandschutz auseinander und vermitteln diese Kenntnisse in Zusammenarbeit mit der Feuerwehr an die
Kinder aus einer nahegelegenen Fliichtlingsunterkunft.

= Service-Learning als halbjahriges Projekt der 2. Klasse einer Grundschule
= Padagogische Zielsetzung fir den Unterricht: Kindern durch eigenes Engagement Partizipation ermdglichen
= Unterrichtsinhalte:

- Sachkunde: Themenkomplex Feuer
- Deutsch: verstandlich sprechen und aufmerksam zuhéren, vorlesen iiben, Schrift nutzen
- Ethik: kulturelle Unterschiede und Ahnlichkeiten kennen und beriicksichtigen
= Werte im Fokus:
- Solidaritat: sich fur die Belange von gefllichteten Kindern engagieren
- Umweltbewusstsein: die Gefahren von Feuer und Folgen von Branden kennen

In einer I&ndlich gelegenen Grundschule gehért Projektarbeit fest zum Schulalltag dazu. In Service-Learning sah das
Kollegium die Chance, das Interesse an MINT-Themen friih zu wecken und Werte lebensnah erfahrbar zu machen.
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Schritt 1: Die Schulerlnnen beteiligen und gemeinsam erste Engagementideen entwickeln

Die friihe Partizipation der Kinder war der Schule wichtig, und so startete die 2. Klasse ihr Service-Learning-Projekt mit
der offenen Uberlegung, fiir wen man sich engagieren kann. Aber was heiRt das, sich engagieren? Helfen, andere un-
terstlitzen, etwas Gutes tun, fanden die Schiilerinnen heraus. Und wem kénnen wir helfen? Tierheim, Kindergarten,
Feuerwehr, Gefliichtete — ein buntes Tafelbild entstand aus den Ideen der Kinder. Die Kinder entschieden sich fiir Ge-
flichtete. Das aktuelle Thema beschaftigte sie, zu Hause und in den Medien wurde viel darliber gesprochen.

Schritt 2: Engagementpartner und -idee konkretisieren und Unterrichtinhalte festlegen

Um die Idee der Kinder zu verwirklichen, traf sich die Lehrerin zun&chst alleine mit der Fllichtlingsbeauftragten des
Landkreises und der Freiwilligen Feuerwehr. Aus dem Impuls der Klasse, sich fiir Gefliichtete zu engagieren, entstand
die Engagementidee: Die Zweitklasslerlnnen vermitteln ihr Wissen zum Brandschutz gemeinsam mit der Feuerwehr an
die Kinder der nahegelegenen Fliichtlingsunterkunft. Um die Schiilerinnen zu beteiligen und fiir die Idee zu gewinnen,
hatte die Lehrerin einen Einfall: Als die Klasse das néchste Mal (iber ihr Projekt sprach, ging der Feueralarm der Schule
los. Das war’s, fanden die Kinder, das Thema Feuer! Wir zeigen den Kindern, wie sie sich im Brandfall richtig verhalten.

Schritt 3: Das Engagement vorbereiten: Unterrichtsinhalte mit dem Engagement verbinden

Im Deutschunterricht schrieben die Kinder einen Brief an die Feuerwehr: ,Ként ir unz bite bei unserem Projekt fliichtlinge
helfen?“In Sachkunde lernten sie Feuer als Phanomen und die Folgen von Brénden kennen. Das Verhalten im Brandfall
erarbeiteten sich die Zweitklasslerlnnen bei einem Besuch bei der Feuerwehr. Nicht nur das diente der Vorbereitung
ihres Engagements: In Ethik sprachen sie ihre Geflihle im Hinblick auf inr Engagement und ihr Wissen Uber Gefllichtete.
Das half ihnen, Uber Befiirchtungen zu sprechen und mehr tiber die Lebensumstande der Kinder zu erfahren. Bevor das
Engagement startete, probten die Schilerlnnen ihre Prasentationen mit der 1. Klasse ihrer Schule und werteten die
Erfahrungen aus: Die Kleinen antworteten zum Beispiel nicht immer wie erwartet auf die Fragen. Die Schiilerinnen inte-
grierten daher in ihr Engagement mehr nonverbale Elemente, um Sprachbarrieren zu verringern.

Schritt 4: Der groRe Tag: Das Engagement findet statt

Am Projekttag trafen die Schilerinnen die Kinder der Flichtlingsunterkunft auf dem Gelénde der Feuerwehr. Mit Eng-
lischvokabeln und Fragen, die sich die Grundschdlerlnnen vorab iberlegt hatten, war das Eis schnell gebrochen und es
ging los: Die Schiilerlnnen hielten ihre Prasentationen zum Thema Brandschutz und zeigten den Kindern zusammen mit
der Feuerwehr, wie man sich im Brandfall verhalt. Der Hohepunkt des Tages war die gemeinsame Feuerldschibung.
Der Vormittag war nicht nur lehrreich zum Thema Branderziehung und vermittelte anschaulich naturwissenschaftliche
Inhalte: Es entstanden wertvolle Kontakte zwischen den Kindern und die Motivation, sich wiederzusehen.

Schritt 5: Das Engagement wertschatzen und einen guten Abschluss ermdglichen

In der Abschussreflexion wertete die 2. Klasse mit der Lehrerin den Tag aus: Wie war das Engagement verlaufen? Was
hat uns besonders gefreut oder geargert? Wie war die Begegnung mit den gefliichteten Kindern? Mit einer Feier in der
Schule und Medaillen fir jeden ,Brandschutzexperten® wurde das Engagement der Schiilerinnen wertgeschatzt.

Wertebildung und Reflexion als standiger Begleiter im Projektverlauf

Vor allem die Werte Solidaritdt und Nachhaltigkeit wurden geférdert. Die Lehrerin hat diese durch Reflexionen im Pro-
jektverlauf, durch Fragen und die Verknipfung mit Fachinhalten immer wieder bewusst gemacht und den Kinder ermég-
licht, sich eine eigene Meinung zu bilden und Sachverhalte eigenstandig zu bewerten: Welche Bedeutung hat Feuer fir
die Umwelt? Wie kénnen alle dazu beitragen, Feuer zu vermeiden und unsere Umwelt zu schiitzen?
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»Eine CO2-Bilanz fiir ein Stadtviertel — wir machen mit!“

AUF EINEN BLICK

Achtklasslerinnen lernen in Physik und Technik die Grundsétze der Thermodynamik und Methoden der Energieerzeu-
gung und -nutzung kennen und beteiligen sich zusammen mit einer Wohnungsbaugeselischaft an der Ausgestaltung ei-
nes Energiesanierungskonzeptes fiir einen Stadtteil. Die Schiilerlnnen iibernehmen Anteile an der CO2-Bilanzierung des
Quartiers und verarbeiten die Daten in einem Modell, das sie den Anwohnerinnen préasentieren.

= Service-Learning als halbjahriges Projekt der 8. Klasse einer Gesamtschule
= Padagogische Zielsetzung fiir den Unterricht; Physik und Technik anwendungsbezogen und lebensnah vermitteln
= Unterrichtsinhalte:

- Physik: Thermodynamik, Verbrennungsmotoren, Wérmeisolierung
- Technik: Bilder und Fassaden zeichnen, Modellbau
= Werte im Fokus:
- Nachhaltigkeit: das eigene Verhalten mit Blick auf nachste Generationen hinterfragen
- Umweltbewusstsein: sich umweltschonende Verhaltensweisen aneignen

Zwei Lehrerinnen einer Gesamtschule haben aus den Medien erfahren, dass die energetische Sanierung eines benach-
barten Stadtviertels geplant ist — und fanden, dies sei eine tolle Gelegenheit fiir ein Service-Learning-Projekt. Sie nah-
men Kontakt zur zustandigen Behdrde auf und boten die Unterstlitzung durch Schiilerinnen an. Der Vorstand des Bau-
vereins und Projektleiter fir das Energiesanierungskonzept konnten sich eine Kooperation vorstellen und stimmten zu.

Schritt 1: Die Schiilerinnen beteiligen, das Service-Learning-Projekt gemeinsam entwickeln

In der darauffolgenden Woche besuchten Vertreter des Bauvereins die 8. Klasse, berichteten von dem geplanten Sanie-
rungsvorhaben und Uberlegten mit den Schiilernnen, welche Unterstiitzung die Klasse sinnvoll leisten kénnte. Eine
Verkehrszahlung stand an, um den CO»-AusstoR im Quartier zu ermitteln. Auch sollten die Anwohnerlnnen stérker in die
Planungen eingebunden werden — dabei kdnnten die Schiilerinnen ebenfalls unterstiitzen. So entstand die Idee: Die
Schilerlnnen beteiligen sich an der CO.-Bilanzierung des Quartiers, werten die Ergebnisse aus und verarbeiten sie
anschlieBend in einem anschaulichen Modell, das sie den Anwohnerlnnen préasentieren.

Schritt 2: Das Engagement im Unterricht vorbereiten und mit Unterrichtsinhalten verbinden

Zum Start ihres Service-Learning-Projektes unternahmen die Schiilerlnnen mehrere Begehungen des Viertels: Sie be-
gutachteten die Begriinung und suchten glinstige Orte fiir die Verkehrszahlung. Im Unterricht erwarben sie das Wissen,
das sie fiir die Durchfilhrung ihres Engagements brauchten: Sie beschaftigten sich mit Thermodynamik, der Funktion
von Otto- und Dieselmotoren und filhrten Experimente zur Warmeisolierung und zum Energiesparen durch. Im Fach
Technik fotografierten sie Hauserfassaden, die sie nachzeichneten und als Grundlage fiir das Modell nutzten.

Schritt 3: Das Engagement durchfithren und auswerten

An drei Zeitpunkten eines Tages zahlten die Schiilerlnnen an wichtigen Kreuzungen im Viertel den Verkehr und doku-
mentierten, wie viele PKW, LKW, Busse und Fahrrader vorbeifuhren. Mithilfe ihres Wissens zum CO,-AusstoR errechne-
ten sie den jahrlichen CO»-Verbrauch des Viertels und verarbeiteten ihre Erkenntnisse in einem Modell, das sie im
Technikunterricht bauten. Bei einer jahrlichen CO,-Belastung von tiber 100 Tonnen markierten sie die Straflen ihres
Modells rot, bei tiber 10 Tonnen orange und bei mehr als einer Tonne gelb. Parallel dazu stellten sie ihr Modell mit
selbst gebauten Haus- und Baumkonstruktionen fertig. AnschlieRend werteten sie im Unterricht gemeinsam mit ihren
Lehrerinnen ihr Service-Learning-Projekt aus und bereiteten die Vorstellung der Ergebnisse vor. Im Technikmuseum
prasentierten die Schiilerinnen ihr detailgetreues Modell der Offentlichkeit, das fortan den Anwohnerlnnen und Besuche-
rinnen des Technikmuseums Auskuntft iber die CO-Situation im Viertel gibt.
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Wertebildung und Reflexion als standiger Begleiter im Projektverlauf

Die Schiilerlnnen der Gesamtschule haben sich in ihrem Engagement intensiv mit dem Thema Nachhaltigkeit beschaf-
tigt und ihren eigenen Beitrag zu Umweltschutz und Generationengerechtigkeit geleistet. Sie haben gelernt, dass ihr
Handeln einen aktiven Beitrag zur Sensibilisierung fir Klimaschutz im Stadtviertel leistet.

»Ein bewusster Umgang mit Energie — auch an unserer Schule”

AUF EINEN BLICK

Achtklasslerlnnen beschéftigen sich in Physik mit Energie, Energieverbrauch und Energieerhalt und engagieren sich fiir
den verantwortungsbewussten Umgang mit Energie an einer benachbarten Schule. Sie entwickeln ein Energiesparkon-
zept und machen Angebote zur ,,Korperenergie“, bei denen es um bewusste Erndhrung geht.

= Service-Learning als viermonatiges Projekt an einem Gymnasium
= Padagogische Zielsetzung fir den Unterricht: junge Schiilerinnen fiir Naturwissenschaften begeistern
= Unterrichtsinhalte:

- Physik: Thermodynamik und Elektrizitatslehre

- Biologie: Grundenergieumsatz eines Menschen, Nahrstoffe

- Ethik: Verhéltnis Menschen-Umwelt und verantwortlicher Umgang mit der Natur
= Werte im Fokus:

- Umweltbewusstsein: sich der Bedeutung der Umwelt und ihres Erhalts bewusst werden

- Nachhaltigkeit: mit Ressourcen sparsam umgehen

Um den naturwissenschaftlichen Unterricht in der Sekundarstufe | lebensnaher zu gestalten, startete ein Gymnasium ein
Service-Learning-Projekt in der 8. Klasse. Im Physikunterricht (iberlegten die Schiilerinnen ausgehend von den Themen-
feldern Thermodynamik und Elektrizitatslehre: Was kénnte unser Engagement sein? Wen kénnen wir unterstiitzen?
Durch Recherchen in lokalen Medien kam die Klasse auf das Thema Energiesparen und beschloss, Interviews mit Ein-
richtungen im Stadtteil zu flinren, um zu erkunden, ob dazu Bedarfe bestehen. Sie fanden heraus, dass einer benach-
barten Schule das Energiesparen ein wichtiges Anliegen ist und ein Energiesparkonzept fiir Strom und Warme eine
hilfreiche Unterstitzung ware. In den kommenden Monaten lernten die Achtklasslerinnen die verschiedenen Formen von
Energie und Methoden zu Energiemessung und Energiesparen kennen und erstellten mit ihrem Wissen ein passgenau-
es Energiesparkonzept fir die Nachbarschule. Dafur standen wochentlich zwei Stunden in Physik zur Verfugung. Dar-
tiber hinaus entwickelten sie im Deutschunterricht Flyer und Plakate fiir die Schilerlnnen, um sie fiir das Energiesparen
zu sensibilisieren. Auch das Fach Biologie und die Themen Korperenergie und bewusste Ernahrung wurden mit Unter-
stutzung einer Kollegin integriert. Die Schilerinnen haben gelernt, dass sie einen wichtigen Beitrag zum nachhaltigen
Handeln leisten kénnen und sich vorgenommen, zukunftig selbst sparsamer mit Energie umzugehen. Ihr Engagement
soll im nachsten Schuljahr weitergehen: Die Nachbarschule wiinscht sich bei der tatsachlichen Implementierung des
Energiesparkonzeptes wieder die Unterstlitzung der Schilerinnen.
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»,burch forschendes Lernen Lust auf Naturwissenschaften wecken*

AUF EINEN BLICK

Schiilerinnen der 8. Klasse lernen in Physik Wissenswertes zu den Themen Wasser, Energie und Warme und fiihren eine
»Kinder- und Umlandakademie” in der Gemeinde durch, bei der sie fiinf Experimentiernachmittage fiir jiingere Schiilerin-
nen gestalten, um ein attraktives Freizeitangebot im landlichen Raum anzubieten.

= Service-Learning als viermonatiges Projekt der 8. Klasse eines Gymnasiums
= Padagogische Zielsetzung fiir den Unterricht; Lernen durch Lehren und Erklaren
= Unterrichtsinhalte:
- Physik: Wérmelehre, Energie, Planung und Durchflihrung von Experimenten
- Deutsch: Flyer und Briefe erstellen, Kommunikationstraining
= Werte im Fokus:
- Verantwortungslibernahme:  sorgsam mit den jiingeren Schiilerinnen umgehen
- Soziale Gerechtigkeit: ein qualitatsvolles Bildungsangebot im landlichen Raum gestalten

Mit der Kinder- und Umlandakademie wollten die Schiilerinnen eines landlich gelegenen Gymnasiums anderen Kindern
aus umliegenden Orten einen handlungsorientierten Zugang zu Naturwissenschaften durch forschendes Lernen ermdg-
lichen. Insgesamt fiinf Nachmittage haben die Schiilerinnen geplant und durchgefiihrt, an denen sie mit den Kindern
gemeinsam experimentierten und die Hintergriinde der naturwissenschaftlichen Phdnomene erklarten, wie z. B. das
Schmelzen von Wachs in einem Wasserbad bei steigender Temperatur. Die Achtkl&sslerlnnen brachten sich mit ihrem
Engagement ein, ibernahmen Verantwortung fur sich und andere und gestalteten die Zukunft inrer Region aktiv mit.

»Wir bringen Naturwissenschaften an die Grundschule”

AUF EINEN BLICK

Schiilerinnen der 7. und 8. Klasse lernen im Physik- und Chemieunterricht verschiedene Naturphanomene kennen und
bieten altersgerechte Unterrichtseinheiten zu den Themen Boden, Wasser, Energie, Licht und Schatten in der nahe gele-
genen Grundschule an.

= Service-Learning als ganzjahriges Projekt der 7. und 8. Klasse einer Sekundarschule
= Padagogische Zielsetzung fiir den Unterricht; Lernen durch Lehren und Erklaren
= Unterrichtsinhalte:
- Physik: (erneuerbare) Energie, Licht und Schatten, Wasser
- Chemie: Aggregatzustande
= Werte im Fokus:
- Verantwortungslibernahme:  riicksichtsvoll mit den Grundschiilerlnnen umgehen
- Soziale Gerechtigkeit: mit der Weitergabe ihres Wissens anderen Kindern bessere Bildungschancen ermdglichen

An der benachbarten Grundschule soll der Sachkundeunterricht mit Experimenten spannender gestaltet werden. Se-
kundarschler der 7. und 8. Klasse engagierten sich mit Service-Learning, indem sie altersgerechte Unterrichtseinheiten
fir die 3. und 4. Klassen der Grundschule anboten. Dazu lernten sie in Physik und Chemie Phdnomene aus den Berei-
chen Wasser, Energie, Verkehr u. a. kennen und bereiteten ihr Wissen altersgerecht auf: Sie durchforsteten die Bil-
dungspléne der Grundschule, suchten geeignete Experimente aus, die sie vorbereiteten und durchfiihrten und entwi-
ckelten Arbeitsblatter. In einzelnen Unterrichtssequenzen, verteilt (iber mehrere Monate, ,unterrichteten® die Sekundar-
schilerinnen die Kleinen und lernten nicht nur, dass gute Bildung von Anfang an wichtig ist, sondern auch, dass sie mit
ihrem Engagement ihr Wissen teilen und einen Beitrag zu Bildungsgerechtigkeit leisten.
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»Ein gesundes Frihstiick fiir unseren Stadtteil

AUF EINEN BLICK

Schiilerinnen der Klassen 1-3 lernen in Sachkunde, wie man sich gesund ernahrt und engagieren sich mit einem gesun-
den Friihstiick fiir bewusste Erndhrung in Kitas in ihrem Stadtteil.

= Service-Learning als mehrmonatiges Projekt einer Grundschule
= Padagogische Zielsetzung fiir den Unterricht; das Thema ,Gesunde Erndhrung"” spannend vermitteln
= Unterrichtsinhalte:

- Sachkunde; Gesunde Ernahrung, Sehen, Riechen, Schmecken
= Werte im Fokus:
- Soziale Gerechtigkeit: andere Kinder friih fir inre Gesundheit sensibilisieren

- Verantwortungsiibernahme:  mit dem eigenen Kdrper sorgsam umgehen

Eine Grundschule méchte ihren Schiilerinnen Konzepte gesunder Lebensfiihrung nahe bringen — mit einem Service-
Learning-Projekt ,Gesunde Eméahrung in Kitas“. Die Klassen 1 bis 3 beschaftigten sich in Sachkunde mit dem Thema
,Gesunde Ernahrung®, erstellten Ernahrungspyramiden, untersuchten die Zusammensetzung von Lebensmitteln und
nahmen ihre eigene Ernahrung unter die Lupe. Ihr Wissen aus dem Unterricht vermittelten sie in ihrem Engagement an
Kitas im Stadltteil, indem sie gesunde Friihstlicke fiir die Kinder vorbereiteten und kleine Vortrage zu den Lebensmitteln
und der Bedeutung ausgewogener Erahrung hielten. So lemten die Schiilerinnen nicht nur, dass es wichtig ist, sorg-
sam mit dem eigenen Korper umzugehen, sondern auch, dass eine bewusste Ernahrung wichtig ist.

»Eine Krauterspirale fiir Menschen mit Behinderungen*

AUF EINEN BLICK

Schiilerinnen der 3. Klasse lernen im Schulgartenunterricht und Sachkunde Krauter und deren Verwendung kennen und
bauen eine Krauterspirale in einem Wohnheim fiir Menschen mit Behinderung, um sie fiir frische und gesunde Ernéhrung
zu sensibilisieren.

= Service-Learning als halbjahriges Projekt der 3. Klasse einer Grundschule
= Padagogische Zielsetzung fiir den Unterricht: Sinn von gesunder Ernahrung selbst erfahren
= Unterrichtsinhalte:

- Sachkunde: Pflanzen, Boden, Naturkreislauf, gesunde Emahrung

- Ethik: caritative Einrichtungen kennenlernen, eigene Handlungsmdglichkeiten finden
= Werte im Fokus:

- Solidaritat; sich flir Menschen mit Behinderungen engagieren

- Umweltbewusstsein: bewusste Materialverwendung beim Bau der Krauterspirale

Auf dem Lehrplan der 3. Klasse stand flir dieses Schuljahr das Thema Pflanzen und Boden. Die Lehrerin hatte durch
einen privaten Kontakt erfahren, dass die Kdchin einer Wohngruppe fir Menschen mit Beeintrachtigungen sich mehr
frische Kréuter flir die Erndhrung der Bewohnerlnnen wiinscht. Sie berichtete ihren Schiilerlnnen davon und gemeinsam
Uberlegten sie, wie sie der Einrichtung helfen kdnnten. Im Unterricht beschaftigten sie sich mit verschiedenen Méglich-
keiten, Beete anzulegen und besuchten die Wohngruppe, um von ihren Ideen zu berichten. Eine Krauterspirale im Gar-
ten, das kam gut an. In ihrem Service-Learning-Projekt lernten die Schilerinnen alles tber Krauter und die Eigenschaf-
ten von B6den und entwarfen eine Krauterspirale aus nachhaltigen Materialien. In den Wochen ihres Engagements
bauten sie diese gemeinsam mit den Bewohnerlnnen im Garten der Einrichtung. Bei einem Fest in der Wohngruppe

18 © Siemens Stiftung und Freudenberg Stiftung 2018. Inhalt lizenziert unter CC BY-SA 4.0 international



wurde das Beet feierlich eingeweiht. Die Schilerinnen haben in ihrem Engagement gelernt, dass Menschen mit Beein-
trachtigungen ein wertvoller Teil der Gesellschaft sind und es bereichernd ist, Zeit mit ihnen zu verbringen.

»Wassertage fur Kitakinder*

AUF EINEN BLICK

Schiilerinnen einer 6. Klasse beschiftigen sich in PCB (Physik, Chemie, Biologie) mit dem Themenkomplex ,Wasser* und
engagieren sich in einer Kita, indem sie Thementage zum ,,Wasser“ gestalten, eine Bachwanderung durchfiihren und den
Bau eines Wasserspielplatzes fiir die Kita planen.

= Service-Learning als halbjahriges Projekt der 6. Klasse einer Mittelschule
= Padagogische Zielsetzung fiir den Unterricht; Selbstwirksamkeit ermdglichen
= Unterrichtsinhalte:
- PCB (Physik, Chemie, Biologie): Lebensraum und Lebensgrundlage Wasser
= Werte im Fokus:
- Nachhaltigkeit: bewusster Umgang mit Wasser
- Verantwortungsiibernahme: sorgsam mit den Kitakindern umgehen

Eine Mittelschule hatte das Ziel, ihren PCB-Unterricht anders zu gestalten: Die Schiilerinnen, tiberwiegend aus Risikola-
gen, sollten friih die Anwendung von naturwissenschaftlichen Inhalten selbst erleben kénnen. In der 6. Klasse stand das
Thema ,Wasser* auf dem Lehrplan und die Lehrerin hatte bereits mit einer Kita im Stadtteil Kontakt aufgenommen. Im
Unterricht (iberlegten die Schiilerinnen, wie sie sich fir die Kita engagieren kénnten und entschieden sich, ,Wasser-
nachmittage” zu gestalten. Denn naturwissenschaftliche Grundbildung steht bereits in Kitas auf dem Bildungsplan, das
hatten sie in ihrer Recherche herausgefunden. Im Unterricht eigneten sich die Sechstklasslerlnnen Wissen rund um das
Thema Wasser an und bereiteten ihr Engagement gut vor. An mehreren gemeinsamen Vormittagen ermdglichten die
Schiilerinnen den Kleinen mit Experimenten und einer interaktiven Bachwanderung, Wasser spielerisch zu entdecken.
Motiviert von ihrem Engagement planen sie den Bau eines nachhaltigen Wasserspielplatzes fur die Kita im néchsten
Schuljahr. Denn die Schiilerinnen haben gelernt, dass Wasser eine wichtige Ressource ist und méchten den Spielpatz
dementsprechend bauen und gestalten, zum Beispiel mit einer Regenwasseranlage.

»Wir unterstiitzen Jugendliche mit Suchterfahrungen*

AUF EINEN BLICK

Achtklasslerlnnen beschéftigen sich in Biologie mit dem Themenkomplex ,,Drogen und Sucht“ und engagieren sich fiir
eine Anlaufstelle der Streetwork in ihrer Gemeinde, indem sie die tagliche Arbeit unterstiitzen, zum Beispiel durch Ko-
chen fiir die jugendlichen Klienten.

= Service-Learning als halbjahriges Projekt der 8. Klasse einer Mittelschule

= Padagogische Zielsetzung fiir den Unterricht: Schiilerlnnen mehr Selbstwirksamkeit ermdglichen

= Unterrichtsinhalte:
- PCB (Physik, Chemie, Biologie): gesunde Lebensfiihrung, Drogen, Suchtpravention

= Werte im Fokus:
- Verantwortungsiibernahme: sich der Bedeutung gesunder Lebensweise flir Menschen bewusst werden
- Solidaritat: sich fur Jugendliche in schweren Lebenslagen engagieren

Eine Mittelschule wollte ein Service-Learning-Projekt in der 8. Klasse umsetzen, um den Schiilerlnnen, hdufig aus
schwierigen Lebenslagen, mehr Selbstwirksamkeit zu ermdglichen. Ganz offen hat die Lehrerin ihre Schilerlnnen in den
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Bildungsplanen recherchieren lassen: Was steht in diesem Schuljahr an? Die Schiilerinnen entschieden sich selbst fiir
das Thema Drogen und Genussmittel und recherchierten reale Bedarfe und Engagementpartner in ihrer Stadt. Eine
Anlaufstelle der Streetwork unterstiitzen und mit den Jugendlichen gemeinsam kochen, essen und Kleiderspenden
organisieren — hier wurde ihr Engagement wirklich gebraucht. Im Unterricht lernten sie viel tiber den Themenkomplex
und reflektierten ihre eigene Lebenssituation. Die Kontaktaufnahme mit den Jugendlichen der Beratungsstelle fiel ihnen
nicht leicht, aber nach den ersten Treffen entstanden Kontakte, die die Schiilerlnnen sehr beriihrten. Deshalb soll ihr
Engagement weitergehen, entschieden sie: Kochen fir den Jugendtreff wird ab dem kommenden Schuljahr fester Be-
standteil im Fach Hauswirtschaftslehre. Denn sie haben gelernt, wie wichtig gesunde Ernahrung fiir eine gute Lebens-
weise ist und mochten weiter dazu beitragen, dass die Jugendlichen lernen, sorgsamer mit ihrem Korper umzugehen.

Service-Learning in den MINT-Fachern in der Oberstufe

Im Modellprojekt selbst gab es kein Service-Learning-Projekt in der Sekundarstufe Il. Gemeinsam mit erfahrenen
Lehrerinnen haben wir daher zwei Beispiele zusammengetragen, die an realen Schiilerprojekten angelehnt sind,
um zu zeigen, was bei Service-Learning in den MINT-Féachern auch in dieser Altersstufe méglich ist.

»Das kann Jeden treffen - eine Aufklarungskampagne zu HIV im landlichen Raum*

AUF EINEN BLICK

Schiilerlnnen der 11. Klasse beschéftigen sich im Profilfach Biologie mit der Struktur und den Funktions-
zusammenhéangen des Immunsystems und organisieren in Zusammenarbeit mit der AIDS-Hilfe eine Aufklarungskampag-
ne zum Thema HIV fiir ihre Region.

= Service-Learning als viermonatiges Projekt der 11. Klasse an einem Gymnasium
= Padagogische Zielsetzung fir den Unterricht: Berlihrungsangste abbauen und Menschen aufklaren
= Unterrichtsinhalte:

- Biologie: Prophylaxe von Infektionserkrankungen
- Sozialkunde: gesellschaftliche Herausforderungen analysieren
= Werte im Fokus:
- Solidaritat: andere Menschen firr ihre Gesundheit sensibilisieren

- Verantwortungsibernahme:  durch Aufklarung die Gefahr von Neuinfektionen mit HIV senken

Eine Biologielehrerin las eine aktuelle Landesstatistik, die zeigte, dass die Zahl der Neuinfektionen mit HIV im I&ndlichen
Raum hoher ist als in GroRstadten. Sie berichtete ihren Schilerlnnen davon und gemeinsam (iberlegten sie, welche
Ursachen es dafir gibt und welche MaRnahmen dabei helfen kénnten, Neuinfektionen zu reduzieren. Die Landesstatistik
zeigte, das werteten die Schulerlnnen aus, dass HIV nach wie vor jeden treffen kann. Daher briuchte es eine allgemei-
ne Aufklarungskampagne, die maglichst viele Menschen erreicht, fanden die Elftklasslerinnen. Sie gewannen die regio-
nale AIDS-Hilfe als Partner und (iberlegten gemeinsam, wie eine solche Kampagne fiir den landlichen Raum aussehen
kénnte. Sie fanden heraus, welche Veranstaltungen in den kommenden Monaten stattfinden sollten und entwickelten
eine Idee, wie sie das Thema HIV-Neuinfektionen ansprechend vermitteln konnten. Mit inrem ,mobilen Aufklarungskon-
zept', das sie im Unterricht und in enger Zusammenarbeit mit der AIDS-Hilfe entwickelten, besuchten sie mehrere Wo-
chenmarkte in der Umgebung, klérten in FuRgangerzonen, auf einem kleinen Festival in der Gegend und dem j&hrlichen
Herbstfest darliber auf, dass sich HIV weiter verbreitet und wie man sich schiitzen kann. Die gemischten Reaktionen der
Menschen, die ihnen dabei begegnet sind, haben sie im Anschluss im Unterricht thematisiert. Sie waren sich einig, dass
es regelméafige Angebote geben muss, um das Thema HIV und andere sexuell ibertragbare Krankheiten wieder starker
in das Bewusstsein der Menschen zu riicken. Die Schilernnen haben gelernt, dass es wichtig ist, sich fir die Gesund-
heit aller Menschen einzusetzen und auch unliebsame Themen immer wieder offen anzusprechen und dafiir einzutreten.
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»Eine Datenbank fiir das Freiwilligen-Management*

AUF EINEN BLICK

Elftklasslerlnnen beschiftigen sich in Informatik mit Softwaretechnik und Programmierung und entwickeln eine Daten-
bank inkl. Training fiir das Freiwilligenmanagement einer Freiwilligenagentur.

= Service-Learning als dreimonatiges Projekt der 11. Klasse an einer Gesamtschule
= Padagogische Zielsetzung fiir den Unterricht; praktische Anwendung von Themen der Informatik erméglichen
= Unterrichtsinhalte:
- Informatik: Programmieren von Software
- Wirtschaftsinformatik: Wissensmanagement
= Werte im Fokus:
- Verantwortungstibernahme:  verantwortungsvoll mit Personendaten umgehen
- Solidaritat: sich fiir die Zukunft der eigenen Region engagieren

Bei einem sozialen Tag haben Schiilerinnen der 11. Klasse Kontakt zur értlichen Freiwilligenagentur aufgebaut. Im
Austausch erfuhren sie, dass die Agentur Freiwillige mit Hilfe von analogen Steckbriefen und Exceltabellen an potenziel-
le Einrichtungen vermittelt, was mihselig und fehleranfallig ist. Die Schiilerinnen trugen ihre Idee an den Informatiklehrer
heran, eine Datenbank fiir die Freiwilligenagentur zu entwickeln. Sie analysierten genau die Anforderungen, die dafir
notwendig sind, um Freiwillige gut zu vermitteln und befragten die Mitarbeiterinnen, welche Informationen sie erfassen
maéchten. Im Anschluss beschéftigten sie sich mit der Prozessplanung und konzipierten eine Softwareldsung fiir die
Freiwilligenagentur. Darlber hinaus boten sie den Mitarbeiterlnnen der Freiwilligenagentur eine Schulung an, um sie mit
der neuen Software vertraut zu machen. Nach der Fertigstellung und Schulung bekamen die Schiilerinnen viel Anerken-
nung durch den Vorstand der Freiwilligenagentur und Engagierten in der Gemeinde. Die Jugendlichen haben einen
wichtigen Beitrag fiir die Zukunft des Ehrenamts geleistet und ihre Region nachhaltig unterstUtzt.
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6  Qualitatsstandards fur Service-Learning in den MINT-Fachern

Die Beispiele haben gezeigt, dass Service-Learning auf vielféltige Weise umgesetzt werden kann: mit Schiilerinnen aller
Altersstufen und Schulformen, zu verschiedenen Themen, in verschiedenen Féchern oder fachertiibergreifend, zeitlich
begrenzt oder tiber ein gesamtes Schuljahr. Die Schiilerinnen kénnen sich im 6kologischen, sozialen, kulturellen oder
politischen Bereich engagieren, in Kleingruppen oder mit der ganzen Klasse. Sie kénnen selbst ein Engagementprojekt
recherchieren, entwickeln und planen oder in einem vorgegebenen Rahmen die Feinplanung ibernehmen.

Was sind die Qualitatsstandards bei Service-Learning - Lernen durch Engagement?

Bei aller gewtinschten Vielfalt haben Service-Learning-Projekte gemeinsame Kennzeichen, an denen sich die Planung
und padagogische Umsetzung orientiert. Fir den deutschsprachigen Raum wurden hierfiir von Seifert, Zentner & Nagy
(2012) sechs so genannte Qualitatsstandards fiir Lernen durch Engagement (Realer Bedarf, Curriculare Anbindung,
Reflexion, Partizipation, Engagement aullerhalb der Schule, Anerkennung und Abschluss) definiert, die aus Forschungs-
ergebnissen und langjahrigen Praxiserfahrungen abgeleitet wurden. Die Qualitatsstandards hangen eng mit den Wir-
kungen auf die Kompetenzentwicklung der Schiilerinnen zusammen. So ist der Effekt von Service-Learning auf schuli-
sches Wissen zum Beispiel davon beeinflusst, wie klar die Ziele fiir den Kompetenzerwerb der Schilerlnnen vorab defi-
niert werden, wie eng sie in Verbindung mit dem praktischen Engagement stehen und ob mit den Schiilerlnnen bewusst
liber den Zusammenhang zwischen Lernen und Engagement reflektiert wird (Ammon, Furco, Chi & Middaugh, 2002).

Wie hangen die Qualitatsstandards bei Service-Learning in den MINT-Fachern miteinander
zusammen?

Bei Service-Learning in den MINT-Féchern ist eine Komponente der qualitatsvollen Umsetzung schon per se gegeben:
die curriculare Anbindung des Projektes in einem MINT-Fach oder mehreren MINT-Fachern. Die genaue Planung der
fachlichen Inhalte, die Projektdauer und die Ausgestaltung des Wechselspiels aus ,Lernen” und ,Engagement* héngen
eng mit allen anderen Qualitatsstandards fir Lernen durch Engagement zusammen: Auf welchen realen Bedarf in der
Gemeinde oder der Gesellschaft reagiert |hr Projekt? Wie viel Zeit brauchten die Schilerinnen folglich fir ihr Engage-
ment? Was steht schon fest, wie viel Vorrecherche ist Teil des Projektes selbst? Wie viel Partizipation mochten Sie Ihren
Schulerlnnen erméglichen? Wie soll die Reflexion mit den Schulerlnnen ablaufen? Wie gestalten Sie die Zusammenar-
beit mit dem Engagementpartner auBerhalb der Schule? Welche Formen der Anerkennung pflegen wir? All diese Fra-
gen nehmen Einfluss auf Ihre Planung und die Umsetzung der jeweiligen Qualitatsstandards und zeigen, dass ein Ser-
vice-Learning-Projekt viele Komponenten hat, die gemeinsam zum gewiinschten Erfolg beitragen.

Wertebildung bei Service-Learning in den MINT-Fachern im Licht der Qualitatsstandards

Service-Learning ermdglicht Schilerlnnen, naturwissenschaftlich-technische Themen praktisch anzuwenden, ihrim
Unterricht erworbenes Wissen zu vertiefen und Werte im Engagement flir andere direkt zu erleben. Die qualitatsvolle
Umsetzung von Service-Learning ist dabei entscheidend. Ein realer Bedarf in der Gemeinde, fiir den die Schiilerlnnen
im Engagement etwas bewirken, die Kenntnis der dafir relevanten Fachinhalte, die aktive Partizipation in allen Pro-
jektphasen, die regelméRige Reflexion des gréfieren Ganzen, das hinter inrem Projekt steckt und die gute Zusammen-
arbeit mit dem/den Engagementpartner/n sind hier gleichermalen wichtig. Denn erst solche qualitatsvollen Erfahrungen
und Erlebnisse werden die Schilerinnen in der Reflexion anregen, iiber den Zusammenhang zwischen den Unterrichts-
inhalten, dem Engagement und ihrem konkreten Handeln nachzudenken, ihre Erlebnisse in einen groReren Kontext
einzubetten und ihre Wertvorstellungen aktiv auszubauen. Um Wertebildung bei Service-Learning in den MINT-Fachern
also tatséchlich anzuregen, braucht es daher eine gute Umsetzung aller sechs Qualitatsstandards.
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6.1  Curriculare Anbindung - Service-Learning im MINT-Unterricht planen und
gestalten

Service-Learning verbindet gesellschaftliches Engagement von Kindern und Jugendlichen mit fachlichem Lernen im
Unterricht. Die Definition verdeutlicht: Das Engagement der Schiilerinnen findet nicht losgelGst oder zusétzlich zur Schu-
le statt, sondern als Teil des Unterrichts und eng verbunden mit den Inhalten der Lehr- und Bildungspléne.

Was bedeutet ,,curriculare Anbindung“ bei Service-Learning?

Die Praxisbeispiele im vorhergehenden Kapitel haben gezeigt: Curriculare Anbindung bei Service-Learning besteht aus
zwei Komponenten, die eng miteinander in Verbindung stehen:

Strukturelle Anbindung Inhaltliche Anbindung

Service-Learning ist keine Arbeitsgemein- = Die Ziele fiir den Kompetenzerwerb der
schaft und kein freiwilliges Zusatzangebot. Schiilerlnnen werden angelehnt an die
Service-Learning ist in die regulare Lehr- und Bildungsplane formuliert.

Schulzeit bewusst eingebunden. = Das Engagement ermdglicht den Transfer von
Wie genau, legt jede Schule bzw. jede/r Wissen in reale Kontexte.
Lehrerln individuell fest. = Das Engagement wird im Unterricht reflektiert
und mit fachlichen Inhalten verkn(ipft.
= Die Bewertung der Lernfortschritte der
Schilerinnen ist Teil von Service-Learning.

= Komponente 1: Strukturelle Anbindung: Alle in dieser Handreichung vorgestellten Service-Learning-Projekte
finden in den MINT-Fachern statt — und sind somit fester Bestandteil des Unterrichts. Wie genau die strukturelle
Anbindung aussieht, ist individuell verschieden und kann in der Praxis unterschiedlich gestaltet werden:

- Service-Learning als Lehr- und Lernform fiir ein zeitlich begrenztes Unterrichtsvorhaben
Service-Learning zeitlich begrenzt zu nutzen, eignet sich besonders gut, um eine bestimmte Unterrichts-
einheit handlungsorientiert zu unterrichten. Ein solches Projekt kann mehrere Wochen bis Monate dauern —
je nach Unterrichtsplanung und Stundenanzahl. Es sollten jedoch nicht weniger als 6 Wochen sein, um
ausreichend Zeit fir Vorbereitung, Reflexion, Lernen und das Engagement selbst der Schiilerlnnen zu ha-
ben. Zur Unterstiitzung kénnen Sie auch Kolleginnen ins Boot holen, die bestimmte Anteile am Projekt in
ihrem Fachunterricht aufgreifen oder vertiefen:

Beispiel ,,Ein bewusster Umgang mit Energie*

Im Beispiel ,Ein bewusster Umgang mit Energie* (Seite 16) wurden die Unterrichtseinheiten
Thermodynamik und Elektrizitatslehre mit Service-Learning unterrichtet. Uber insgesamt 4 Monate nutzte
der Lehrer wéchentlich 2 Stunden aus seinem Fach Physik in der 8. Klasse fir die Vorbereitung des En-
gagements, die Vermittlung der Fachinhalte, die Reflexion sowie flir das Engagement selbst. In ihrem
Engagement bekamen die Schillerinnen die Gelegenheit, ihr Wissen aus dem Unterricht zu vertiefen und
praktisch anzuwenden, indem sie zum Beispiel den Energieverbrauch der Nachbarschule bestimmten
und Vorschlage zum Einsparen machten. Da die Zeit in seinem Fach begrenzt war, holte sich der Lehrer
Unterstlitzung durch seine Kolleglnnen: Fiir die Erstellung der Materialien wie Flyer, Infobriefe etc. ge-
wann er eine Deutschkollegin. Das Thema Kérperenergie wurde durch eine Biologiekollegin ins Projekt
integriert. Fur die Reflexion gewann er den Ethiklehrer, der zum Beispiel die Bedeutung von Verantwor-
tungstibernahme in der Gesellschaft durch biirgerschaftliches Engagement thematisierte.
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- Service-Learning als Lehr- und Lernform iiber das ganze Schuljahr
Um mehr Zeit fir ein Service-Learning-Projekt zu haben, kdnnen Sie auch ein ganzes oder halbes Schul-
jahr mit der Lehr- und Lernform in einem MINT-Fach unterrichten oder bestehende Strukturen nutzen wie
zum Beispiel Wahlpflichtkurse, Praxisseminare, Profilkurse. So ergeben sich mehr Méglichkeiten fiir fa-
cher- und themenubergreifendes Arbeiten, mehr Anwendungsmaglichkeiten im Engagement und auch
mehr Zeit fir Reflexion und Wertebildung mit den Schiilerinnen.

Beispiel ,,Wir bringen Naturwissenschaften an die Grundschule*

Im Beispiel ,Wir bringen Naturwissenschaften an die Grundschule” (Seite 17) fand Service-
Learning ganzjahrig in je 2 Stunden Chemie- und Physikunterricht wochentlich statt. Das Engagement bot
viele Anknlpfungspunkte an Themen aus Klassenstufe 7 und 8 wie Energie, Licht, Schatten, Boden,
Wasser usw. So erarbeiteten sich die Schilerlnnen iber das ganze Schuljahr hinweg vielféltige Fachin-
halte aus dem Lehrplan, fiihrten Experimente dazu durch und durchforsteten die Bildungspléne der
Grundschule, um ihr erworbenes Wissen altersgerecht aufzubereiten. In insgesamt 12 kleinen Unter-
richtseinheiten mit Experimenten und Arbeitsblattern, jeweils von Kleingruppen vorbereitet, wendeten sie
ihr Wissen schlieBlich beim Experimentieren mit den Grundschdilerlnnen an. Durch die ganzjahrige Struk-
tur war es moglich, das Engagement intensiv vorzubereiten und z. B. die Unterrichtszeiten zwischen Se-
kundar- und Grundschule zu synchronisieren. Fiir die Reflexion wurden Kolleglnnen aus Deutsch der je-
weiligen Klassenstufen gewonnen, und auch in Biologie wurden Themen aus dem Engagement aufgegrif-
fen, wie zum Beispiel der Zusammenhang zwischen Boden und Wasser.

Komponente 2: Inhaltliche Anbindung: Die inhaltliche curriculare Anbindung fiir Ihr Service-Learning-Projekt
erschlieft sich aus den Lehr- und Bildungsplénen der MINT-Facher. Aus den dort festgelegten Unterrichtsthe-
men und zu erwerbenden Kompetenzen der Schilerinnen setzen sich die curricularen Inhalte lhres Service-
Learning-Projektes zusammen. Damit das Wechselspiel aus Unterricht und Engagement in der Praxis gut
gelingt, ist es wichtig, vorab in der Unterrichtsplanung die Zielsetzung fir das Lernen der Schiilerinnen

zu strukturieren:

- Was sollen meine Schilerlnnen lernen?

- Welche Kompetenzen sollen sie erwerben und ausbauen?

- Durch welche Unterrichtsinhalte, Lernaktivitaten und — sobald sich das Projekt konkretisiert —
durch welche Aktivitdten im Engagement soll das geschehen?

- Wie kann ich als Lehrerln meine Schilerlnnen dabei unterstitzen?

- Welche Methoden mdchte ich anwenden?

- Wie soll die Kompetenzentwicklung bewertet oder riickgemeldet werden?
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B Beispiel ,,Ein bewusster Umgang mit Energie“ (Seite 16)

Kompetenzen im Lehrplan Anwendung im Service-Learning-Projekt

Die Schiilerlnnen sollen ... Die Schilerlnnen ...

Energiequellen nennen und beschreiben = recherchieren und beschreiben die
den Anteil sinnvoll genutzter Energiequellen der Nachbarschule
Energie beim Einsatz von Geraten = untersuchen, wann Energie zum Einsatz

und Lampen erkennen kommt und machen Vorschlage fir
die Energieabgabe der Warmequelle Energiesparmdglichkeiten
Mensch beim Grund- und Leistungs- = berechnen die Kérperwarme der Menschen
umsatz begriinden an der Nachbarschule und integrieren diese
(Vgl. Kultusministerium des Landes in ihr Energiesparkonzept
Sachsen-Anhalt, 2003, S. 42)

Wie gelingt die curriculare Anbindung in einem Service-Learning-Projekt?

Wie die beiden Komponenten in Ihrem Projekt zusammenspielen und fiir welche Dauer Sie sich entscheiden, hangt von
Ihrer Zielsetzung und lhrer Unterrichtsplanung ab. Wichtig ist, dass Sie die Fachinhalte und die Ziele fir den Kompe-
tenzerwerb vorab bewusst planen. Gleichzeitig sollten diese flexibel genug bleiben, um auf die sich konkretisierende
Engagementidee und daraus entwickelnden Schiileraktivitaten im Engagement eingehen zu kénnen. Je nachdem, fir
welche Dauer des Service-Learning-Projektes Sie (und/oder lhre Schiilerlnnen) sich entscheiden, ergeben sich Unter-
schiede in der Planung und Umsetzung. So kann in einem kirrzeren Projekt ein eher kleineres Engagement umgesetzt
werden. Ein langeres Service-Learning-Projekt bietet neben einem intensiveren Engagement mit mehr Impulsen auch
mehr Zeitfenster fiir Reflexion und Wertebildung und die praktische Anwendung von (mehr) Fachinhalten im Engage-
ment. Wenn Sie also erreichen wollen, dass sich Ihre Schiilerinnen Inhalte handlungsorientiert aneignen und Bezlige
zur Praxis erkennen, ist ein kiirzeres Projekt dafir gut geeignet. Ist Ihnen darlber hinaus das Steigern der Motivation,
Partizipation und Wertebildung oder fachertibergreifendes Arbeiten wichtig, eignet sich eher ein langeres Service-
Learning-Vorhaben. Service-Learning ist nicht per se ein festes Projekt oder Fach, sondern eine flexibel einsetzbare
Lehr- und Lernform. Hilfreiche Anregungen zur praktischen Umsetzung finden Sie in den Praxisbeispielen.

Wie konnen Sie die Schiilerlnnen an der curricularen Anbindung beteiligen?

Die Teilhabe der Schilerlnnen ist bei Service-Learning wichtig. Auch bei der curricularen Anbindung gibt es viele Mog-
lichkeiten fiir die aktive Mitwirkung Ihrer Schiilerinnen: Sie kdnnen z. B. selbst in den Bildungsplénen fir ihr Fach re-
cherchieren und damit die Unterrichtsplanung bei Service-Learning aktiv unterstlitzen: Was sollen wir dieses Schuljahr
lernen? Welches Wissen brauchen wir fiir unser Engagement? Sie kénnen die zu erwerbenden Kompetenzen schiiler-
gerecht formulieren — auch gemeinsam mit lhrer Klasse — und im Verlauf des Projektes immer wieder reflektieren: Wo
stehen wir mit unserem Kompetenzerwerb? Wo kénnen wir uns noch verbessern? Und wie? Nutzen Sie die Mdglichkeit,
lhre Schilerlnnen teilhaben zu lassen. Denn je hoher die Partizipation der Schiilerinnen am Projekt und ihren eigenen
Lernprozessen ist, desto héher wird ihre Motivation sein und damit auch ihr Lernerfolg.

Exkurs: Facheriibergreifendes Lernen — Zusammenhéange erkennen

Service-Learning in den MINT-Fachern eignet sich auch sehr gut fiir facheriibergreifendes Lernen. Dadurch lernen
Schiilerinnen, die MINT-Themen durch ihre praktische Anwendung im Engagement — mit allem, was die reale Praxis an
Komplexitat und Widersprichen mit sich bringt — aus verschiedenen Perspektiven zu betrachten und erkennen, wie
naturwissenschaftlich-technische Disziplinen ineinander greifen. Uber die facheriibergreifende Arbeit der MINT-Facher
hinaus bietet auch die Verknipfung mit Fachern wie Deutsch und Ethik das Potenzial, zur Wertebildung beizutragen und
werterelevante Themen aus dem Engagement aufzugreifen und zu vertiefen. Fiir jede Form der facheriibergreifenden
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Zusammenarbeit ist die Vorausplanung hilfreich: Aus welchen Fachern kdnnten Unterrichtsinhalte in Ihr Projekt einflie-
Ren? Welche Kolleglnnen kdnnten Sie dafiir ansprechen? Wie sieht die praktische Zusammenarbeit aus?

Exkurs: Leistungsriickmeldung bei Service-Learning

Fur die Bewertung der Leistungen der Schiilerlnnen bieten sich bei Service-Learning ebenso viele Méglichkeiten wie im
sonstigen Unterricht auch. Referate und Klassenarbeiten zu den Fachinhalten, der Versuchsaufbau beim Experimentie-
ren, die Gruppenarbeit etc. sind Aktivitaten, bei denen die Schiilerinnen ihre Kompetenzen ausbauen und welche Sie
bewerten kénnen. Auch im Engagement ergeben sich Gelegenheiten: Wie haben die Schiilerlnnen ihr Engagement
durchgefiihrt? Waren sie plnktlich, zuverlassig, vorbereitet? All dies sind Chancen zur Leistungsriickmeldung — aber
auch fiir ein Feedback an die Schiilerinnen. Denn auch wenn Leistungsbewertung Teil von Service-Learning ist, ist es
wichtig, nicht nur in Form von Notengebung eine Rickmeldung zur Entwicklung Ihrer Schilerlnnen zu geben.

Fir die Kompetenzentwicklung der Schiilerlnnen ist — wie im sonstigen Unterricht auch — ein regelmafiges (auch bewer-
tungsfreies) Feedback wichtig, das die Schiilerlnnen in ihrer Kompetenzentwicklung und im Prozess bei Service-
Learning unterstitzt.

Materialtipp: Materialien fir die Arbeit mit lhren Schiilerinnen wie ,Lernnetz®, ,Ziele fiir den Kompetenzerwerb®,
,Projektplanungstool”, ,Lernlandkarte” sowie die Methode ,Vorher-Nachher-Vergleich* in ,Reflexionsmethoden* finden
Sie im Medienportal der Siemens Stiftung.

Das Service-Learning-Projekt hat den Schiilerinnen geholfen,
29 ., 2 . (4
facheriibergreifend zu denken.

Service-Learning ist mehr als soziales Lernen, ich kann damit auch

en Anforderungen meines Faches auf andere Weise gerecht werden. e

",

Es ist wichtig, die Ziele vorher festzulegen: Was will ich als Lehrkraft
fiir meine Schiilerinnen erreichen? Was sollen sie lernen?
Wie vermittele ich das? Und auf welches Ergebnis steuern wir hin?

%29
(44
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6.2 Realer Bedarf - das Engagement gut vorbereiten und abstimmen

Service-Learning verbindet schulisches Lernen mit einem Engagement fiir die Gesellschaft. Auch fiir die MINT-Fécher
gibt es viele gesellschaftliche Bedarfe, auf die Schiilerinnen mit ihrem Wissen reagieren kénnen. Wie finden sie diesen
realen Bedarf? Und wie kommt der Kontakt zum Engagementpartner zustande?

Was ist der reale Bedarf bei Service-Learning? Warum ist er wichtig?

Dem Engagement kommt bei Service-Learning eine besondere Rolle zu. Es gibt Schiilerinnen die Gelegenheit, ihr im
Unterricht erworbenes Wissen und ihre Kompetenzen anzuwenden, Theorie und Praxis zu verbinden und an ihre Le-
benswelt anzukniipfen. Gerade in den MINT-Fachern, bei denen den Schiilerinnen der Transfer in die Praxis manchmal
schwerfallt, hat Service-Learning groRes Potenzial. Umso wichtiger ist, dass das Engagement der Schiilerinnen wirklich
gebraucht wird, auf einen realen Bedarf im Schulumfeld reagiert und gut vorbereitet ist. Denn nur dann
= kbnnen sich Schiilerinnen mit ihrem Wissen aus dem Unterricht ins Engagement einbringen
und kompetent zur Lésung eines echten Problems beitragen,
= erfahren die Schilerinnen, dass ihr Engagement ein wirksamer Beitrag ist und sie mit ihren
Fahigkeiten und ihren Kompetenzen gebraucht werden,
= sammeln die Schilerinnen im Engagement wertvolle Erfahrungen, die wiederum ihr Lernen bereichern,
= kann das Engagement eine Quelle fir Motivation und positives Feedback sein.

Wie wird der reale Bedarf ermittelt? Wie kann das Engagement gut geplant werden?

Die Recherche nach dem realen Bedarf ist der wichtigste Schritt bei Service-Learning: Welche Ideen gibt es fir ein
Engagement? Wo besteht welcher Bedarf? Welches Engagement wird gebraucht? Diese Fragen miissen beantwortet
werden, damit Service-Learning zu einer wertvollen Bildungserfahrung fir Schilerinnen werden kann (Vgl. Seifert et al.,
2012). Wie Sie sich diesen Fragen nahern, hangt von der Situation vor dem Projekt ab. Es gibt zwei grundlegende Aus-
gangslagen, die zusammen mit der curricularen Verankerung eine wichtige Rolle spielen:

= Ausgangslage A: Es gibt noch keine Engagementidee und keinen Engagementpartner
Beim Finden der Engagementidee oder Konkretisieren erster Ideen ist es hilfreich, wenn die Schiilerlnnen be-
reits in der Recherchephase in Stadtteil oder Gemeinde auf Entdeckungstour gehen oder mégliche Engage-
mentpartner befragen. Im Unterricht erwerben sie daflirim Vorfeld Recherchekompetenzen und erkunden ihr
Umfeld in einer ...

- Offenen Recherche mit vorgegebenem Thema: Stehen fir |hr Service-Learning-Projekt weder Partner
noch Idee fest, kdnnen die Schiilerinnen ganz offen im Stadtteil oder in der Gemeinde recherchieren.
Durch die Anbindung an die MINT-Facher ist der Fachinhalt oder das Oberthema haufig bereits festgelegt.
Das heilt, die Schilerinnen starten ihre Recherche zwar ganz (ergebnis-)offen, aber unter einem vorge-
gebenen Thema:

Beispiel ,,Wir unterstiitzen Jugendliche mit Suchterfahrung”

Im Beispiel ,Wir unterstiitzen Jugendliche mit Suchterfahrung” (Seite 19 f.) stand das Unterrichts-
thema ,Drogen und Genussmittel” fest. Die Schilerlnnen haben innerhalb dieses Rahmens ganz offen
in ihrem Umfeld nach Bedarfen recherchiert und dazu verschiedene Einrichtungen im Stadtteil befragt.
Ihr Gesprach mit der Streetwork hat ihnen gezeigt: Hier wird unsere Hilfe wirklich gebraucht.

- Recherche zu einer vagen Engagementidee: Ist das MINT-Unterrichtsthema vorgegebenen und Sie be-
sprechen mit lhrer Klasse ein Service-Learning-Projekt dazu, haben die Schiilerinnen vielleicht erste Ideen
fir ein Engagement. Oder Sie haben eine Idee, die Sie den Schiilerinnen vorschlagen? In beiden Féllen
hat die Recherche das Ziel herauszufinden, wen die Schiilerinnen mit ihrem Engagement wie genau unter-
stutzen konnen.

© Siemens Stiftung und Freudenberg Stiftung 2018. Inhalt lizenziert unter CC BY-SA 4.0 international 27



Handreichung ,Service-Learning in den MINT-Fachern*

B Beispiel ,,Unser Naturlehrpfad am Eichenhain*

Im Beispiel ,Unser Naturlehrpfad am Eichenhain* (Seite 12 f.) hatte die Lehrerin bereits eine vage
Engagementidee. Die Recherche der Schiilerlnnen hatte daher zum Ziel herauszufinden, ob dieses En-
gagement wirklich gebraucht wird, wie es genau aussieht und wer Engagementpartner sein kénnte. Sie
befragten den Sozialausschuss der Stadt, machten eine Blitzumfrage in der Schule und kontaktierten
das Forstamt. So fanden sie ihre konkrete Engagementidee und planten die praktische Umsetzung.

= Ausgangslage B: Engagementidee und/oder Engagementpartner stehen fest
Bei dieser Ausgangslage steht entweder der/die Engagementpartner oder die Engagementidee — oder beides —
schon fest. Zum Beispiel durch einen persdnlichen Kontakt, durch eine Partnerschaft, die Ihre Schule schon
pflegt oder durch eine konkrete Engagementidee der Schiilerinnen. Dann geht es nun darum, folgende Fragen
zu klaren:

- Wenn es eine konkrete Engagementidee gibt: Wie finden wir einen Partner fiir unsere Idee?
Wem soll unser Engagement zugute kommen? Gibt es dafir einen realen Bedarf?

B Beispiel ,,Sun Pass* - Sonnenschutz fiir Kitas*

Im Beispiel ,Sun Pass* — Sonnenschutz fir Kitas* (Seite 11 f.) kam die Krebsgesellschaft mit einer
konkreten Engagementidee auf die Schule zu. Das Ziel des Engagements, Einrichtungen mit dem Sun
Pass zu zertifizieren, stand fest. Fir die Schilerlnnen galt es herauszufinden, ob Kitas dieses Engage-
ment brauchen und mit der Kita gemeinsam zu iiberlegen, wie das Engagement gestaltet werden kann.

- Wenn es schon Kontakte zum Engagementpartner gibt: Wie kann der Partner unterstitzt werden?
Durch welches Engagement? Wie kdnnen wir uns mit unserem Wissen und unseren Kompetenzen
einbringen?

B Beispiel ,Wassertage fiir Kitakinder

Im Beispiel ,Wassertage fiir Kitakinder (Seite 19) hatte die Lehrerin Kontakt zu einer Kita, die
Lust hatte, mit den Sechstklasslerlnnen zusammenzuarbeiten. Doch wie sollte diese Zusammenarbeit
genau aussehen? Eine Delegation Schilerinnen besuchte die Kita, um herauszufinden, welchen sinnvol-
len Beitrag sie leisten kdnnten. Im Gespréch ergab sich, dass die Kleinen gern mit Wasser spielen und
sich mehr Moglichkeiten dazu wiinschen. Daraus entstand die konkrete Engagementidee.

- Wenn sowohl der Partner als auch die Idee schon feststehen: Wie konnen wir unser Engagement so
planen, dass es wirklich hilft? Was genau braucht der Partner? Worauf missen wir achten?

B Beispiel ,,Wir bringen Naturwissenschaften an die Grundschule*

Im Beispiel ,Wir bringen Naturwissenschaften an die Grundschule® (Seite 17) standen Idee und
Engagementpartner fest. Die Schiilerlnnen waren gefragt herauszufinden, wie genau sie ihr Engagement
gestalten, welche Themen sie wahlen, wie sie die Stunden planen sowie einen Zeitplan zu erstellen.

Service-Learning wird oft mit dem Spruch ,Tu’ was fiir andere und lern’ was dabei!“ auf den Punkt gebracht. Wichtig
dabei ist: Wenn wir etwas flir andere tun wollen, miissen wir deren Meinung in unsere Planung einbeziehen. Denn es
geht nicht in erster Linie darum, eine gute Idee umzusetzen, sondern mit der Idee etwas zu bewirken. Auch wenn der
Partner und/oder die Idee schon feststehen, sollten die Schilerinnen deshalb eine Bedarfsrecherche durchfuhren.

Materialtipp: Unterstlitzende Materialien fiir die Bedarfsrecherche wie ,Blatterwald”, ,Mdgliche Engagementpartner
und ,Ein Interview fiihren* finden Sie im Medienportal der Siemens Stiftung.
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6.3 Reflexion - der Schlussel zur Wertebildung

Man wird nicht aus Erfahrung klug, sondern durch das Nachdenken (iber die Erfahrung, sagte der Philosoph und Péda-
goge John Dewey (Dewey, 1933). ,Die Schiilerlnnen miissen Fehler machen — und mit unserer Unterstiitzung dariiber
nachdenken und daraus lernen®, resiimierte ein Lehrer unseres Modellprojektes. Eine aktuelle Studie aus den USA
konnte zeigen, dass ethische Diskussionen in der Klasse, das Engagement begleitend, die Bereitschaft von Kindern und
Jugendlichen erhéhen, sich politisch zu beteiligen und sich fiir die Belange anderer einzusetzen (Kahne et al., 2013).
Der Reflexion bei Service-Learning kommt also eine besondere Rolle zu, insbesondere auch fiir die Wertebildung.

Was ist Reflexion bei Service-Learning?

Reflexion ist — einfach formuliert — das Nachdenken Gber einen Sachverhalt. Bei Service-Learning spielt dies eine be-
sonders wichtige Rolle: Als Bindeglied zwischen Engagement (Service) und Unterricht (Learning) verwandelt Reflexion
die praktischen Erfahrungen der Schilerinnen in wertvolle Lernerfahrungen. Durch im Unterricht bewusst angeleitetes
Nachdenken uber das eigene Handeln wird der fachliche Kompetenzerwerb der Schiilerinnen angestoRen und sie er-
kennen den Zusammenhang zwischen ihrem eigenen Lernen und ihren Erfahrungen im Engagement, zum Beispiel:
Was weild ich aus Physik (iber den Zusammenhang zwischen erneuerbaren Energien und Nachhaltigkeit, und was
heif3t das flir mein zukiinftiges Leben? Reflexion fordert so die emotionale, soziale und persénliche Weiterentwicklung
der Schilerlnnen und regt sie dazu an, Gber den Tellerrand hinaus zu schauen und Uber die gesamtgesellschaftliche
Bedeutung ihres eigenen Handelns nachzudenken.

Warum ist Reflexion fiir Wertebildung wichtig?

Reflexion ist der Schliissel zu Wertebildungsprozessen bei Kindern und Jugendlichen. Denn Werte kénnen nicht abs-
trakt vermittelt werden. Vielmehr ist Wertebildung ein Prozess im Laufe der Personlichkeitsentwicklung, der besonders
durch das eigene Erleben von Werten und deren Reflexion gelingt. Service-Learning bietet ebensolche Mdglichkeiten,
Werte zu erfahren und diese anhand der echten Erfahrungen im Engagement zu reflektieren. All dies passiert bei Ser-
vice-Learning aber nicht nebenbei oder ,von selbst®, sondern muss bewusst geplant, strukturiert und angeleitet werden.
Erst die qualitatsvolle regelmaRige Reflexion bei Service-Learning ermdglicht es,
= Erfolge sichtbar zu machen, die Selbstwirksamkeit und das soziale Verantwortungsgefinhl
bei Kindern und Jugendlichen zu stérken (Waterman, 1993),
= die Identitatshildung zu unterstlitzen (sich zugehdrig fihlen, Sinn im Dasein empfinden)
und das moralische Bewusstsein zu starken (Leming, 2001),
= den Blick fiir die Perspektiven anderer zu 6ffnen,
= die Motivation zu fordern, sich in Schule und Gesellschaft aktiv einzubringen
(Billig, Root & Jesse, 2005; Waterman, 1993),
= die Bereitschaft zu erhéhen, sich politisch zu beteiligen und sich fiir die Belange anderer einzusetzen.
Diese Bereitschaft ist immer dann besonders hoch, wenn ethische Diskussionen das Engagement begleiten
(Kahne et al., 2013).

Themen der Reflexion bei Service-Learning

Um mdglichst vielfaltige Reflexionsprozesse bei Service-Learning anzustolen, ist es wichtig, vielseitige Themen mit den
Schiilerinnen aufzugreifen. Bei Service-Learning sprechen wir daher (iber vier verschiedene Reflexionsebenen:

. o 0
Reflexion iiber sich selbst: Welche Rolle spielt Umweltschutz in deinem Leben?

eigene Fahigkeiten, ~ Wie hast du vor deinem Engagement (iber Menschen mit

Haltungen und Entwicklungen Behinderungen gedacht? Was denkst Du jetzt?

verstehen  Wird bei dir zu Hause sorgsam mit Energie umgegangen?
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Reflexion tiber den gesellschaftlichen ~ Warum ist es wichtig, sich fiir andere einzusetzen?

o Kontext des Engagements: e cenay hat dein Engagement dazu beigetragen, die Menschen
die eigene Rolle in der Gesellschaft wahr-  fiir Klimaschutz zu sensibilisieren?

nehmen, Erfahrungen im groReren Kontext " . L ot bt fD
betrachten, eigene Werte beleuchten Was wére passiert, wenn du dich nicht engagiert héttest?

" Yo o
Reflexion iiber den Projektverlau: Was méchtest du mit deinem Engagement konkret erreichen

Probleme lsen, ~ Wie hast du Probleme gelost, die aufkamen?
Erfolge sichtbar machen — Was war dein Beitrag zum gemeinsamen Erfolg im Projekt?

Warum ist es wichtig, dass wir wissen, wie ein Okosystem
Reflexion liber den Zusammenhang von  funktioniert?

, Lernen und Engagement: a5 hane ich diese Woche im Unterricht gelernt, das ich im
Wissen und Kompetenzen anwenden, Engagement einbringen konnte?
Sinn des schulischen Lernens verstehen,

Erfahrung fir das Lernen nutzen Welche Kompetenzen aus dem Bildungsplan konnte ich durch

mein Engagement konkret verbessern?

Die Ubergénge zwischen den Ebenen sind in der Praxis flieRend, die Unterteilung dient vor allem der Verdeutlichung der
Vielfalt, die in Reflexion steckt. Nutzen Sie diese thematische Vielfalt auch in den Reflexionen mit lhren Schiilerlnnen
und ermdglichen Sie es ihnen, ihre Wertevorstellungen in ganz unterschiedlichen Facetten auszubauen.

Wie muss Reflexion gestaltet werden, damit Wertebildung moglich wird?

Fir das Gelingen von Reflexion in der Praxis braucht es zum einen die inhaltliche Vielfalt, die (iber die vier eben be-
nannten Reflexionsebenen erreicht werden kann. Ebenso bedeutsam ist, dass qualitatsvolle Reflexion nicht nur spontan,
sondern immer auch geplant stattfindet und gut strukturiert ist, damit das Nachdenken der Schiilerinnen nicht dem Zufall
lberlassen, sondern wirklich bewusst angeregt und Wertebildung gezielt ermdglicht wird. Hilfreich und notwendig hierflir
sind: Gute Fragen, ausreichende Reflexionstiefe, verschiedene Perspektiven, vielfaltige Methoden und RegelméaRigkeit
der Reflexion — und zwar jeweils auf allen vier inhaltlichen Ebenen.

Reflexion braucht ... Impulse und gute Fragen

In der Reflexion bei Service-Learning kommt es vor allem darauf an, Kinder und Jugendliche durch Impulse und gute
Fragen dazu anzuregen, sich ihre Lernprozesse bewusst zu machen und sie zu ermutigen, sich selbst und andere kri-
tisch zu hinterfragen. Bei Service-Learning entstehen diese Impulse oft im Engagement der Schiilerinnen auferhalb der
Schule. Diese mussen im Unterricht aufgegriffen werden, um dadurch ein angeleitetes Nachdenken zu ermdglichen und
daraus eine bewusste Lernerfahrung zu machen.

Viele Kinder und Jugendliche sind es nicht gewohnt, Meinungen und Geftihle in Worte zu fassen. Sie mussen das Re-
flektieren und kritische Hinterfragen erst lernen. Dafiir sind besonders am Anfang gute Impulse wichtig, um aus den
Antworten neue Impulse und Fragen herauszuhéren und sie auf diese Weise an immer tiefere Reflexionen heranzufiih-
ren. Sie selbst werden lhre Schillerinnen dabei anders kennenlernen und neue Seiten an ihnen entdecken:
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Beispiel: ,,Wassertage fiir Kitakinder* (Seite 19)

Die Lehrerin hérte auf die Frage ,Was hast du heute beim Engagement gelernt?* haufig die Antwort:

,Hmm, weil} nicht. Viel, glaube ich.“ Daher begann sie, Fragen praziser zu formulieren und direkter auf das Enga-
gement zu beziehen: ,Was hast du heute mit deiner Gruppe in der Grundschule gemacht? Welchen Versuch habt |hr
durchgefiihrt? Haben die Kinder gut mitgemacht — ,Hm, also wir haben ,Sinkversuche® im Wasser gemacht. Den Kin-
dern hat das Spal® gemacht, aber sie hatten Schwierigkeiten, die Gegenstéande nacheinander zu nehmen. Sie wollten
immer alles gleichzeitig und haben sich auch viel gestritten. Das war anstrengend ...“ Die Lehrerin war erstaunt (iber
die Reflexionsfahigkeit des Schiilers. Im nachsten Schritt konnte sie den Schiiler anregen, zu iiberlegen, was er noch
tun kénnte, um den Kindern dabei zu helfen, einen Versuch gut durchzufiinren und in der Gruppe besser zusammen-
zuarbeiten.

Beispiel: ,,Eine Krauterspirale fiir Menschen mit Behinderungen® (Seite 18)

Auf die Frage, wie sie ihren Engagementtag erlebt haben, war eine Schiilerantwort: ,Es war gut, weil ich was fiir
die behinderten Menschen gemacht habe.” Genauer konnte der Schiiler das Erlebte und seine Emotionen nicht be-
schreiben. Die Lehrerin fragte praziser und konkreter nach: ,Benutze deine Sinne. Schlief} die Augen und beschreib
mir, was Du heute beim Engagement gehért hast* — ,Eine altere Dame summte zufrieden, wahrend wir das Beet be-
pflanzten, die Vogel haben gezwitschert. Und einer der Bewohner hat laut gelacht ...“ Die Lehrerin merkte, dass es bei
ihren Schilerinnen besonders wichtig war, einen guten Impuls zu setzen, zum Beispiel durch ein Erlebnis aus dem
Engagement, ein Foto oder eine Geschichte.

Reflexion braucht ... Tiefe

Gute Fragen und Impulse sind wichtig, um die Schilerlnnen zum Nachdenken zu bringen. Allein durch Fragen oder
Impulse ist jedoch keine Reflexionstiefe garantiert. Vielmehr geht es darum, dass die Schilerlnnen nicht nur beschrei-
ben, sondern auch vergleichen, gewohnte Denkmuster in Frage stellen, schwierige Situationen analysieren, verschiede-
ne Lésungen suchen usw. Besonders flir Wertebildung ist diese Reflexionstiefe notwendig, um die Gedankenwelt der
Kinder und Jugendlichen zu erreichen und sie dazu zu ermutigen, sich und andere zu hinterfragen und ggf. auch ihre
Meinung oder ihr Handeln zu verandern.

Um solche komplexen Denkprozesse bei Schilerlnnen anzustoRRen, bieten sich verschiedene Wege an, zum Beispiel
die Fragetypen nach der Taxonomie von Bloom (1976). So kénnen Sie vertiefende Denkprozesse anregen und fordern
die Schilerlnnen auf vielfaltige Art heraus. Nutzen Sie dieses Potenzial, um auch lhren Schiilerinnen einen vielseitigen
Blick auf sich selbst, ihre Kompetenzen und ihre Umwelt zu ermdglichen (vertiefend dazu auch Seifert, 2016).

B Beispiel Projekt ,Wassertage fiir Kitakinder” (Seite 19), (nach Taxonomie nach Bloom):
= Wie ist deine Kitagruppe zusammengesetzt? Beschreibe die Kinder, wie du sie beobachtet hast. (Wissen)
= Worin unterscheiden sich die Kinder in der Gruppe, was haben sie gemeinsam? (Verstehen)

= Wie kénnen sich die Unterschiede innerhalb der Gruppe auf dein geplantes Experiment mit den
Kindern auswirken? (Anwenden)

= Welche Schritte im Ablauf beim Experimentieren kdnnen geéndert werden, damit alle Kinder
davon profitieren kénnen? (Analyse)

= Leite daraus ab, wie dein Vorgehen angepasst werden muss, damit alle Kinder teilhaben kdnnen
und das Experiment verstehen. (Synthese)

= Vergleiche deine Erfahrungen beim Engagement mit dem, was du erwartest und dir vorgenommen hast.
Haben sich die Kinder so verhalten, wie vermutet? Hat dein Plan funktioniert? (Evaluation)
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Reflexion braucht ... verschiedene Perspektiven

Bei der Reflexion sollten all jene ins Blickfeld riicken, die an Service-Learning beteiligt sind: die Schiilerinnen selbst,
diejenigen, mit denen sie beim Engagement in Kontakt sind (Mitschilerlnnen, Lehrerlnnen, die Menschen im Engage-
ment, Engagementpartner ...) und die Gesellschaft, die vom Engagement der Schilerlnnen profitiert. Es geht darum,
dass bei der Reflexion die Perspektiven Ich, Wir und Andere gleichermalien in den Blick genommen werden.

B Beispiel ,,Ein gesundes Friihstiick fiir unseren Stadtteil” (Seite 18)
ICH: Was bedeutet es fir dich, Verantwortung zu tibernehmen?
Wie hast du in deinem Projekt fiir andere Verantwortung Gibernommen?

WIR: Wie habt ihr als Gruppe zusammengearbeitet? Wer hatte in eurer Gruppe wofiir
die Verantwortung? Was ist der Vorteil daran, etwas gemeinsam zu machen?

ANDERE: Wie haben die Kitakinder auf euer Engagement reagiert? Welche Riickmeldung habt ihr von
den Erzieherlnnen erhalten? Wenn ich die Eltern eines Kitakindes fragen wirde, was sich fir
das Kind durch Eure Verantwortungsiibernahme verandert hat, was wiirden sie mir antworten?

Reflexion braucht ... methodische Vielfalt

Reflexion sollte kein ,Frage-Antwort-Spiel* sein. Wie das Nachdenken stattfindet, kann sehr bunt und vielseitig sein. Der
Methodenvielfalt sind keine Grenzen gesetzt: Von Lerntagebuchern Uber Bilderreflexionen, Theaterspiele oder kreatives
Zeichnen — nutzen Sie verschiedene Methoden! So kénnen Sie auch den unterschiedlichen Lernzugangen lhrer Schiile-
rinnen gerecht werden. Wechseln Sie zwischen Schreiben (Lerntagebuch, Briefe usw.), Lesen (Literatur, Zeitung usw.),
Tun (Zeichnen, Fotografieren, Theaterspielen usw.) und Sprechen (Diskutieren, Présentieren). So kann jede/r einen
Zugang zu Reflexion finden und sich auf ihre/seine Art ausdriicken. Eine groBe Sammlung an Reflexionsmethoden fiir
lhr Service-Learning-Projekt finden Sie bei Seifert, Zentner & Nagy (2012, S. 207 ff.).

Reflexion braucht ... RegelmaRigkeit

Gute Reflexion braucht Zeit und sollte jedes Service-Learning-Projekt tiber seinen gesamten Verlauf hinweg begleiten.
Wichtig ist, dass Sie bewusst Zeit fiir die Reflexion einplanen. Schaffen Sie dafiir Raum in lhrer Unterrichtsplanung und
reflektieren Sie nicht nur, ,wenn es sich ergibt‘. Ganz im Gegenteil: Um wirksam Wertebildungsprozesse anzuregen,
muss die Reflexion in allen Phasen des Projektes — also VOR, WAHREND und NACH dem Engagement durchgefiihrt
werden.

Beispiel ,,Unser Naturlehrpfad am Eichenhain“ (Seite 12 f.)

Der Lehrerin war wichtig, dass die Schilerlnnen vor allem die Werte Umweltbewusstsein und
Verantwortungsibernahme bewusst reflektieren. Daher machte sie sich bereits VOR dem Engagement Gedanken, wie
sie sie dafiir sensibilisieren wollte und entwickelte Fragen: ,Wer lebt im Wald? Welche Bedeutung hat der Wald fiir
Mensch und Umwelt? Welche Bedeutung hat der Wald fiir dein Leben? Welche Erlebnisse verbindest du mit dem
Wald?“ Mit der Methode ,Kopf, Herz und Hand* haben die Schiilerinnen ihre Kérperumrisse gezeichnet und in ,Kopf
(Gedanken), ,Herz* (Gefilhle) und ,Hande"* (Taten) geschrieben, was sie mit Natur assoziieren. So stellte das Herz ei-
ner Schilerin ,Heimatverbundenheit* dar und die Hande eines Schilers symbolisierten den ,Waldspaziergang mit dem
Hund". Diese Reflexion tber sich selbst baute bei den Schiilerlnnen eine emotionale Bindung zum Engagement auf,
denn die meisten Jugendlichen assoziierten eine positive Kindheitserfahrung mit dem Wald. Daran lieR sich gut an-
knupfen: ,Was muss passieren, damit Kinder heute auch positiv Giber den Wald denken?* Mit dieser Frage schaffte es
die Lehrerin, das Nachdenken uber Solidaritat und Verantwortungstibernahme anzuregen — von Anfang an.
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Beispiel ,,Wir unterstiitzen Jugendliche mit Suchterfahrungen® (Seite 19 f.)

Um die Schiilerlnnen fiir die Werte soziale Gerechtigkeit und Solidaritat zu sensibilisieren, haben die
Schiilerinnen WAHREND des Engagements, angeleitet durch ihre Lehrerin, viel reflektiert. Im Unterricht ging es um
gute Lebensflihrung: ,Welche Drogen kennt |hr?* ,Wie misst ihr leben, damit ihr gesund bleibt?*, waren Fragen, die
den Schiilerlnnen die Reflexion tiber Zusammenhang von Lernen und Engagement ermdglichte. Nach den ersten Be-
gegnungen mit den suchtkranken Jugendlichen reflektierten sie ihr eigenes Verhalten: Mit der Methode ,Starke Mo-
mente“ liberlegten sie, in welchen Situationen sie bereits Versuchungen widerstanden hatten. In dieser Reflexion iber
sich selbst kam eine Menge zusammen. Sie befragten dann die Jugendlichen in der Einrichtung und verglichen. Dabei
wurde klar, dass Suchtkrankheiten oft aus Verzweiflung entstehen, aus schwierigen Lebenslagen, die unldsbar schei-
nen. Welche Ursachen fiihren zu Sucht? Kénnen Menschen fiir ihre Sucht verurteilt werden? Warum sind die meisten
Suchtmittel illegal? Diese Reflexion Uber den gesellschaftlichen Kontext Idste Empathie aus und zeigte, dass es keine
einfachen Antworten auf komplexe Fragen gibt.

Beispiel ,,Eine CO,-Bilanz fiir ein Stadtviertel — wir machen mit!“ (Seite 15 f.)

Fir ihre Schilerlnnen war es der Lehrerin wichtig, dass sie ihr Umweltbewusstsein starken und Nach-
haltigkeit verstehen. Dazu haben die Schiilerlnnen NACH dem Engagement ihre Erlebnisse mit der Methode ,Zeit-
strahl“ ausgewertet. Sie lasen dazu aus ihren Projekttagebiichern Ereignisse und Gefiihle vor, die sie wahrend des Pro-
jektes zur CO,-Bilanz ihres Stadltteils hatten. Auf anschauliche Weise wurden so die Reflexion tber den Projektverlauf
und die Reflexion Uber sich selbst ermdglicht. Nach dieser gemeinsamen Reflexion in der Klasse sollte jede/r Schiilerln
einen Vorher-Nachher-Vergleich seiner/ihrer Kompetenzen ziehen. Dazu (iberlegten sie anhand der im Klassenraum
visualisierten Kompetenzabfrage, die sie vor dem Projekt erstellt hatten, wie sie — nach eigener Einschatzung - ihre
Kompetenzen im Engagement nutzen und weiterentwickeln konnten — die Reflexion iber den Zusammenhang von Ler-
nen und Engagement wurde so angestoflen. Die Reflexion Uber den gesellschaftlichen Kontext inres Engagements war
ebenfalls ein wichtiges Thema: ,Welche Folgen hat ein verminderter CO2-Ausstol langfristig?“ ,Wie wird sich das Le-
ben im Stadtteil nach der Sanierung verandern?“ Die Schiilerinnen haben Nachhaltigkeit in ihrem Projekt selbst erfah-
ren und Uber die vielfaltige Reflexion ihrer Erfahrungen gelernt, welche Auswirkungen unser Handeln heute auf die Le-
bensqualitat zukiinftiger Generationen hat. Auch ihr Umweltbewusstsein wurde dabei gestarkt: ,Wir brauchen Elektro-
autos, forderte eine Schiilerin im Anschluss an das Projekt.

Materialtipp: Unterstlitzende Methoden fiir die Reflexion mit Ihren Schiilerlnnen finden Sie in ,Reflexionsmethoden*
im Medienportal der Siemens Stiftung.

Die Schiilerinnen haben mit ihrem Projekt Verantwortung fiir ihre
Mitmenschen ibernommen. Es war ihnen wichtig, dass alle das verstehen.

Die Selbstreflexion der Schiilerlnnen

hat sich durch unser Projekt deutlich verbessert. e

99 Die Schiilerinnen wollten ihren eigenen Lerprozess mitgestalten. Sie wollten ¢
teilhaben, dartiber reden, eine andere Rolle einnehmen. Das war toll zu sehen.
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6.4 Schilerpartizipation — Teilhabe ermaglichen und begleiten

Partizipation, Teilhabe, Mitwirkung, Mitbestimmung — all das sind Begriffe, die im Zusammenhang mit Service-Learning
héufig fallen. Welches Potenzial fiir die aktive Mitbestimmung und Mitgestaltung der Schiilerinnen steckt in Service-
Learning? Und wie kbnnen Sie dieses Potenzial auch mit Ihren Schiilerinnen nutzen?

Was bedeutet Schiilerpartizipation bei Service-Learning?

In der Schiilerpartizipation bei Service-Learning stecken zwei Aspekte, die unmittelbar miteinander zusammenhangen —
das eine ist ohne das andere nicht denkbar (Seifert et al., 2012):

Partizipation im Unterricht Partizipation in der Gesellschaft

Das bedeutet bei Service-Learning, Das bedeutet bei Service-Learning,
dass Schiilerlnnen ... dass Schiilerlnnen ...
. ihre eigenen Ideen in die Planung und ... sich auBerhalb der Schule engagieren.
Durchfilhrung der Projekte einbringen. ... einen Beitrag fiir das Gemeinwohl leisten.

. Uber ihr Engagement reflektieren, Probleme ... lernen, die Gesellschaft mit zu gestalten.
besprechen und Losungsvorschlage erarbeiten.

. die ndtigen Kompetenzen zur Partizipation
erlernen und Gber den Sinn und Kontext ihres
Service-Learning-Projektes informiert sind.

Partizipation bei Service-Learning ist also mehr als das Engagement selbst. Es bedeutet, dass Schiilerlnnen — auch im
Unterricht — Entscheidungen treffen und Verantwortung tibernehmen kénnen. Ohne diese Mdglichkeiten der Mitbestim-
mung kann es passieren, dass die Kinder und Jugendlichen ihr Engagement gar nicht als Mdglichkeit der gesellschaftli-
chen Teilhabe wahrnehmen — und somit auch das Potenzial fiir Wertebildungsprozesse nicht ausschdpfen kdnnen.

Warum ist Partizipation bei Service-Learning fiir Wertebildung wichtig?

Aus der Forschung gibt es interessante Befunde, die einen Zusammenhang zwischen dem Mal} an Partizipation und
Wertebildungsprozessen herstellen. So zeigen Kinder und Jugendliche, die mehr Mitbestimmungsméglichkeiten in ihrem
Service-Learning-Projekt hatten,
= ein hoheres Selbstvertrauen, eine hohere Selbstwirksamkeit und eine stérker ausgepragte Fahigkeit
zu sozialer Kommunikation und kritischem Denken (Bradley et al., 2007).
= weniger Zynismus in politischen Fragestellungen und ein héheres Interesse, sich jetzt und in Zukunft
gesellschaftlich und politisch zu engagieren (Billig et al., 2005; Morgan & Streb, 2003).

Die Praxiserfahrungen der Lehrerinnen unseres Modellprojektes bestatigen die Befunde aus der Forschung und zei-
gen, wie wichtig die Partizipation der Schilerlnnen fir das Gelingen von Wertebildung bei Service-Learning ist:

,Unsere Schiilerinnen miissen Werte erleben und erfahren kénnen — Service-Learning bietet genau diese
Méglichkeit. Dabei miissen wir den Kindern mehr zutrauen und sie weniger bevormunden.*

,Das Verantwortungsbewusstsein ist gestiegen: Wenn die Schiilerinnen Verantwortung (bertragen
bekommen, wollen sie auch wirklich, dass alles gut lauft.”

,Die Schiilerlnnen wollen ihren eigenen Lernprozess gestalten, das konnte ich deutlich sehen.*

,Meine Schiilerlnnen haben ein anderes gesellschaftliches Verantwortungsgefiihl entwickelt: Sie wollen ihr
Projekt im néchsten Jahr weiterfiihren, weil sie es fiir wertvoll und wichtig halten.*
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Forschung und Praxis zeigen, dass Partizipation die intrinsische Motivation der Schiilerinnen erhéht. Sie identifizieren
sich stérker mit ihrem Projekt und den damit verbundenen Themen. Das wiederum fiihrt dazu, dass ihre Erfahrungen mit
Service-Learning intensiver werden und ermdglicht ihnen, sich aus eigenem Interesse mit Werten und Erfahrungen
auseinander zu setzen.

Wie gelingt Schilerpartizipation in einem Service-Learning-Projekt?

Wie viel Sie als Lehrerln vorplanen und inwieweit die Schiilerinnen beim Engagement und im Unterricht eigene Ent-
scheidungen treffen kdnnen, ist von vielen Faktoren abhangig. Fir lhr Projekt und Ihre Schilerinnen missen Sie indivi-
duell entscheiden, wie viel Mitwirkung Sie sinnvoll finden. Fir die Motivation ist es empfehlenswert, die Schiilerinnen in
lhre Entscheidung einzubeziehen. Die folgenden zwei Abschnitte geben Anregungen, wie Partizipation bei Service-
Learning gestaltet werden kann:

Die Basis: Eine vertrauensvolle Arbeitsgrundlage schaffen

Eine vertrauensvolle Arbeitsatmosphére in der Klasse ist Voraussetzung dafir, dass Ihre Schilerlnnen Teamgeist ent-
wickeln, respektvoll miteinander umgehen und ihr Service-Learning-Projekt gut zusammen gestalten kénnen. Sie als
Lehrerln kénnen wichtige Grundlagen dafir schaffen:

= Erstellen Sie Regeln fiir die Zusammenarbeit. ,Wir lachen Niemanden aus, der seine/ihre Meinung sagt",
,Jede Idee ist gleichermalen wichtig und wird gehért’, sind einige Regeln, die Sie gemeinsam mit lhren
Schiilerinnen festlegen konnen. Beziehen Sie sie dabei ein — Kinder und Jugendliche wissen selbst oft am
besten, unter welchen Bedingungen sie gut lernen konnen.

= Machen Sie die Arbeitsatmosphéare zum Bestandteil der Reflexion. Sprechen Sie regelmaRig darlber,
wie die Zusammenarbeit in der Gruppe und das Einhalten der Regeln funktioniert.

= Starten Sie das Service-Learning-Projekt mit Aktivitdten zum Teambuilding (z. B. Spiele, Energizer oder
Methoden aus dem kooperativen Lernen). Das trainiert die sozialen Kompetenzen, lockert die Atmosphére und
unterstltzt die Kleingruppenarbeit.

Im gesamten Projekt: Die Schiilerlnnen an der Planung und Durchfiihrung beteiligen

Inwiefern Sie die Schiilerlnnen an der Planung und Durchfiihrung beteiligen, hangt davon ab, wie viele Komponenten
des Projektes bereits feststehen. Wichtig ist: Alles darf nicht vorgegeben sein. Gleichzeitig gibt es haufig eine Reihe von
Rahmenbedingungen, die nicht verhandelbar sind. Dabei die Balance zwischen Anleitung und Selbstbestimmung zu
finden, ist nicht immer leicht. Je besser Sie lhre Schiilerinnen kennen und je ehrlicher Sie mit Ihnen in einen Dialog
treten, umso leichter wird es, das richtige MaR zu finden. Wahrend es zu Beginn des Service-Learning-Projektes starker
darum geht, die Motivation zu entfachen und das Projekt der Schiilerlnnen zu ,ihrem* werden zu lassen, geht es bei der
Durchfiihrung vor allem darum, dass die Schiilerlnnen eigenstandig Verantwortung ibernehmen und mit Fragen und
Herausforderungen gut selbst umgehen lernen. Nur so kénnen sie ihren eigenen Lemnprozess mitgestalten und Selbst-
wirksamkeitserfahrungen machen.

B Beispiel: ,,Wir unterstiitzen Jugendliche mit Suchterfahrungen” (Seite 19 f.)

Mit dem Lehrplan PCB (Physik, Chemie, Biologie) fiir Klassenstufe 8 in der Hand schlug die Lehrerin
ihren Schiilerinnen vor, sich selbst ein Unterrichtsthema fiir ihr Service-Learning-Projekt auszusuchen. Die Rolle der
Lehrerin bestand darin, den Auswahlprozess der Schiilerinnen zu moderieren. Nach ausreichend Austausch, Diskus-
sion und Abstimmung entschied sich die Klasse gemeinsam fiir den Themenkomplex ,Drogen und Sucht’. Die Lehre-
rin hatte sich eigentlich ein anderes Thema vorgestellt, aber die Schilerinnen waren begeistert von ,ihrem* Thema.
Die nachsten Schritte, das Engagement zu konkretisieren und Partner zu suchen, (ibernahmen sie ganz selbstver-
standlich selbst.
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Beispiel: ,,Was tun, wenn’s brennt“ (Seite 13 f.)

Nachdem die Schilerinnen ihr Engagement vorbereitet hatten, probten sie einen Durchlauf. Wahrend sie sich
gegenseitig ihre Vortrage zum Thema ,Brandschutz* hielten, stellten sie fest, dass sie alles gut verstehen - sie hatten
sich ja im Unterricht gut vorbereitet. Aber wie wird es wohl den jiingeren Kindern aus der Fliichtlingsunterkunft gehen?
Ein Schiler hatte die Idee, den Vortrag vor den 1.-Kl&sslerinnen der eigenen Schule zu proben. Seine Mitschiilerlnnen
fanden die Idee toll und die Lehrerin schlug vor, dass die Schiilernnen die Klassenlehrerin der 1. Klasse selbst darauf
ansprechen. Eine kleine Delegation tat dies, und sie wurden eingeladen, ihre Vortrage in der 1. Klasse zu iiben. Sie
bekamen viele hilfreiche Anregungen von den 1.-Klasslerinnen — und waren sichtlich stolz auf ihre eigene tolle Idee
und darauf, dass sie sie selbst initiieren durften.

Wo finden Sie sich wieder? Eine Gelegenheit zur Selbstreflexion

Um sich dariiber klar zu werden, wie Sie als Lehrerin die Partizipation der Schiilerlnnen bei Service-Learning ausgestal-
ten mochten, konnen folgende Fragen zur Selbstreflexion hilfreich sein (Vgl. Seifert et al., 2012):
= Kenne ich die Meinungen meiner Schilerlnnen? Wie und wann erfahre ich etwas Uber sie?
= Beziehe ich ihre Meinung in meine Entscheidungen ein?
= Wann/wo kénnen meine Schilerlnnen fiir sie relevante Entscheidungen selbst treffen?
= Lernen sie dabei, Verantwortung zu tibernehmen? Spliren sie also, dass sie fir die
Konsequenzen ihrer Entscheidungen und Handlungen gerade stehen miissen?
= Welche Informationen erhalten die Schiilerinnen Uiber meine Ziele? Verstehen sie zum Beispiel, was Engage-
ment bedeutet und warum sie sich bei Service-Learning engagieren?
= Wie und wo lasse ich bewusst nicht mitentscheiden? Warum?

Materialtipp: Unterstlitzende Materialien fiir die Partizipation lhrer Schiilerinnen wie ,Curriculumdetektive” finden Sie
im Medienportal der Siemens Stiftung.

Wir Lehrerinnen miissen nicht alles kontrollieren. Wir sollten einfach mal
laufen lassen. Und vor allem unseren Schiilerinnen etwas zutrauen. ¢ ¢
Héufig kénnen sie viel mehr, als wir denken.

Es ist wichtig, bei Service-Learning als Lehrerln ein Stiick Verantwortung
29 .
abzugeben und den Schiilerlnnen etwas zuzutrauen.
Héufig werden wir (iberrascht — denn wir haben sie unterschétzt. -
Wir miissen in der Schule einen Bezug zum eigenen Leben der Kinder

77 und Jugendlichen herstellen — mit Service-Learning wird das méglich.
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6.5 Engagement auBerhalb der Schule - mit Engagementpartnern zusammenarbeiten

Die zwei grundlegenden Ziele von Service-Learning sind die Verdnderung von Unterricht und Lernkultur und die Stér-
kung von Demokratie und Zivilgesellschaft. Damit beides méglich wird, findet das Engagement der Schiilerinnen aulSer-
halb der Schule und in Zusammenarbeit mit Engagementpartnern in Stadltteil oder Gemeinde statt. Davon profitieren
nicht nur die Schiilerinnen, die neue Lernorte fiir sich entdecken, sondern auch die Schulen, die sich nach au8en éffnen,
die Gesellschaft, die junge engagierte Menschen gewinnt und die Engagementpartner selbst, die konkrete Unterstiit-
zung durch die Schiilerinnen erfahren (Vgl. Seifert et al., 2012).

Warum ist die Zusammenarbeit mit Engagementpartnern fur Wertebildung wichtig?

Wertebildung findet in der Auseinandersetzung mit neuen Kontexten statt. Nur wenn das Engagement bei Service-
Learning aullerhalb der Schule und in Interaktion mit Engagementpartnern stattfindet, wenden die Schilerinnen ihr
Wissen in authentischen Situationen an, helfen reale gesellschaftliche Probleme zu I6sen und kdnnen sich dabei als
selbstwirksam und kompetent wahrehmen. Erst das Engagement auferhalb der Schule erdffnet ihnen Raume fir neu-
artige, zum Teil unerwartete und widerspriichliche Erfahrungen, die anregen, sich mit gesellschaftlichen Fragen und der
eigenen Werthaltung auseinanderzusetzen. Es liefert die wertvollen Impulse, die fiir Reflexion und Wertebildung ent-
scheidend sind: Wie wichtig ist mir die Natur? Was ist meine Rolle beim Umweltschutz? Welche Auswirkungen hat mein
Verhalten auf andere?

Wie finden wir einen Engagementpartner fiir unser Service-Learning-Projekt?

Je nach Thema und Art des Engagements kommen unterschiedliche Engagementpartner in Frage. Soziale und
kulturelle Einrichtungen, Organisationen aus dem Natur- und Umweltschutz, lokalpolitische Amter und viele mehr.
Ebenso kénnen Sie mit einem Engagementpartner oder mehreren zusammenarbeiten. Es gibt viele Wege, fir ein
Projekt zusammenzufinden:
= Die Schiilerinnen recherchieren offen: Sie finden mdgliche Engagementpartner und -ideen fiir ihr Projekt, indem
sie Interviews fuhren, Zeitungsberichte analysieren, im Internet recherchieren usw.
= Bestehende Kontakte nutzen: Mit wem arbeitet Ihre Schule schon in einem anderen Rahmen zusammen?
Wer davon kdnnte auch Partner fir Service-Learning sein?
= Ein persdnliches Gespréch: Sie oder Ihre Schiilerlnnen sprechen Institutionen im Schulumfeld an, nutzen
Kontakte aus dem Bekanntenkreis oder der Eltern.

Wie arbeiten wir gut zusammen?

Ob Sie den/die Engagementpartner mit Ihren Schilerlnnen gemeinsam finden oder bereits Kontakt haben:
Die Zusammenarbeit sollte in jedem Fall sorgfaltig geplant und gestaltet werden.

= Fiir einen guten Start: Sich kennenlernen und Ziele und Erwartungen klaren. Der gute Beginn lhrer Zu-
sammenarbeit ist besonders wichtig. Nehmen Sie sich die Zeit, um Ihre Kooperation von Anfang gut zu gestal-
ten. Laden Sie den/die Engagementpartner in die Schule ein oder unternehmen Sie mit lhren Schiilerinnen ei-
nen Vor-Ort-Besuch, um sich kennenzulernen und die padagogische Idee von Service-Learning und die Kom-
petenzen, die Sie bei Ihren Schilerinnen férdern méchten, zu erklaren. Verstandigen Sie sich auch dber lhre
gegenseitigen Erwartungen an die Zusammenarbeit und die Ziele, die Sie jeweils mit dem Engagement verbin-
den. Besonders hilfreich ist es, diese in einer Vereinbarung festzuhalten.

= Fiir einen guten Verlauf: Die Zusammenarbeit gut im Blick behalten. Sprechen Sie mit lhren Schiilerinnen
in der regelmaRigen Reflexion: Wie lauft es im Engagement? Gab es Probleme oder Unstimmigkeiten? So kon-
nen Sie lhre Schiilerinnen gut dabei unterstiitzen, friihzeitig gegenzusteuern und kleine Probleme nicht zu groR
werden zu lassen. Um die Zusammenarbeit gut im Blick zu behalten ist, neben der regelmaligen Reflexion mit
den Schillerlnnen, auch der regelmaRige Austausch mit dem/den Engagementpartner/n wichtig. Das tragt zum
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Gelingen des Service-Learning-Projektes bei und die Schilerlnnen leren dabei, gute Kooperationen einzuge-
hen und diese als starkende und gewinnbringende Erfahrung zu erleben.

= Fiir einen guten gemeinsamen Abschluss: auswerten, wiirdigen, abschlieBen. Feiern Sie am Ende des
Engagements das gemeinsam Erreichte und prasentieren und wirdigen Sie die individuellen Beitrége aller Be-
teiligten. Haufig geschieht dies durch eine gemeinsame Abschlussveranstaltung, an der auch Eltern, Kollegln-
nen und Mitschilerinnen teilnehmen kénnen. Nehmen Sie sich dariiber hinaus Zeit fiir eine gemeinsame Ab-
schlussreflexion und Feedbackrunde mit Ihren Schiilerlnnen und dem/den Engagementpartner/n. Tauschen Sie
aus, inwiefern Sie Ihre Ziele erreicht haben und wie zufrieden Sie mit der Zusammenarbeit waren — und ob Sie
lhre Zusammenarbeit in einem nachsten Service-Learning-Projekt fortsetzen mdchten oder abschlielen.

Beispiel: Gute Zusammenarbeit von Anfang an: ,Wassertage fiir Kitakinder” (Seite 19)

Nachdem die Lehrerin die Kooperation angebahnt hatte, besuchte eine Delegation 6.-Klasslerlnnen
das Team der Kita. In einem gut vorbereiteten Gesprach stellten die Schiilerinnen ihre Engagementidee und
das Konzept von Service-Learning vor und besprachen ihr Engagement. Und so wie sie startete, setzte sich
die Zusammenarbeit fort: Es gab eine gemeinsame Auftaktveranstaltung, einen gemeinsamen Elternabend in
der Kita und immer wieder kleine Treffen, bei denen nachste Schritte abgesprochen und Rollen verteilt wur-
den. So entstand zwischen allen Beteiligten eine echte Partnerschaft auf Augenhdhe, die nicht nur fiir die
Schilerinnen eine wertvolle Erfahrung war.

Materialtipp: Unterstlitzende Materialien fiir die Zusammenarbeit mit dem Engagementpartner wie ,Blatterwald®,
,Mdgliche Engagementpartner” und ,Ein Interview flihren® finden Sie im Medienportal der Siemens Stiftung.
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6.6 Anerkennung und Abschluss — Wertschatzung zeigen

Service-Learning lebt von der guten Zusammenarbeit aller Beteiligten: Schiilerinnen, Lehrerinnen und Engagement-
partner. Sie tragen zum Gelingen von Service-Learning bei und bringen sich ein, damit alle von der gemeinsamen Erfah-
rung profitieren kénnen. Eine unterstiitzende Anerkennungskultur ist dafiir unerlasslich. Daher gehért es zu Service-
Learning, die Beitrdge aller von Beginn an bewusst wertzuschétzen und mit einem Abschluss am Ende zu feiern.

Anerkennung und Wertschatzung - vom Anfang bis zum gemeinsamen Abschluss

Menschen fiihlen sich anerkannt, wenn sie fiir inre Leistungen personliche Wertschatzung erfahren, soziale Eingebun-
denheit erleben und ernst genommen werden. Um das bei Service-Learning zu verwirklichen, braucht es mehr als eine
einmalige Wirdigung am Ende des Projektes. Vielmehr geht es um die Entwicklung einer Anerkennungskultur und wert-
schatzenden Haltung, die sich durch das gesamte Projekt zieht (Vgl. Seifert et al., 2012):

= Anerkennung durch kooperatives Lernklima: Eine vertrauensvolle Arbeitsatmosphére und ein kooperatives
Lernklima in der Klasse legen den Grundstein fiir gegenseitige Achtung und Wertschatzung. Nur so kénnen
Probleme benannt, Geflihle ausgesprochen, Ideen eingebracht und Jede/Jeder respektvoll behandelt werden.
Sie als LehrerIn kdnnen viel dazu beitragen: zum Beispiel mit Ihren Schilerinnen Regeln fiir die Zusammenar-
beit entwickeln, Aktivitaten zum Teambuilding durchfiihren und die Zusammenarbeit in der Gruppe reflektieren.

= Anerkennung durch Feedback und Reflexion: RegelméRiges Feedback ist wichtig fiir eine Anerkennungs-
kultur. Feedback kénnen Mitschiilerlnnen, Lehrerinnen oder Engagementpartner geben, in Reflexionsrunden
oder bei persdnlichen Gesprachen. So werden Erfolge und Fortschritte, aber auch Probleme oder Stolpersteine
sichtbar. Das hilft, Schwierigkeiten zu Gberwinden und ermdglicht den Schiilerinnen weitere Lernerfolge.

= Anerkennung durch Offentlichkeit: Fiir die Schillerinnen ist die dffentliche Wahrnehmung ihres Engage-
ments eine Erfahrung, die ihnen zeigt, dass sie etwas bewegen konnen. Auch fur Ihre Arbeit als Lehrerln und
lhre Schule ist dies eine schone Wertschatzung. Planen Sie mit lhren Schiilerinnen, wie sie Offentlichkeit her-
stellen kdnnen: Welche Anlasse gibt es? Wen mochten Sie informieren und einladen? Die Presse, die Eltern?

= Anerkennung durch einen bewussten Abschluss und eine gemeinsame Auswertung: Das Engagement
der Schiilerlnnen sollte nicht einfach so enden. Im Laufe eines Service-Learning-Projektes entstehen Bezie-
hungen zwischen allen Beteiligten, die einen geblhrenden Abschluss verdienen. Nehmen Sie sich Zeit fiir eine
gemeinsame Auswertung mit allen Beteiligten: Was hat gut geklappt? Was hatten wir uns anders gewtinscht?
Was hat uns an der Zusammenarbeit gut gefallen? Wie soll es nun weitergehen?

= Anerkennung durch gegenseitiges Feedback und Zertifizierung von Kompetenzen: Fiir die Schiilerinnen
ist es eine besondere Form der Anerkennung fir ihren Einsatz bei Service-Learning, wenn sie eine Riickmel-
dung zu ihren Kompetenzen erhalten. Dazu bietet es sich an, den Schiilerinnen individuelle Zertifikate auszu-
stellen, die nicht nur eine personliche Wertschatzung sind, sondern auch bei der spateren Ausbildungs-, Stu-
dienplatz- und Arbeitsplatzsuche hilfreich sein kdnnen. Die Zertifikate sollten einen Dank enthalten, das Enga-
gementprojekt und die Aufgaben der Schiilerinnen beschreiben und die erworbenen Kompetenzen benennen.

= Anerkennung durch eine gemeinsame Abschlussfeier: Eine Abschlussfeier zum Ende von Service-Learning
bietet einen Rahmen, um das Engagement aller Beteiligten wertzuschatzen. Nutzen Sie die Abschlussveran-
staltung, um Ihre Schiilerlnnen an der Planung und Gestaltung zu beteiligen (Schiilerinnen als Gastgeber der
Feier), Zertifikate zu verleihen, personlichen Dank fiir Engagementpartner und Unterstlitzende auszusprechen
(Kolleglnnen, Schulleitung, Eltern etc.) und Offentlichkeit herzustellen. Unverzichtbarer Bestandteil jeder Ser-
vice-Learning-Feier ist die Prasentation der Erfolge durch die Schiilerlnnen. Fiir das Erleben von Selbstwirk-
samkeit und den Stolz auf die eigene Leistung ist dies besonders wichtig.

Materialtipp: Ein Beispielzertifikat ,Zertifikat” finden Sie im Medienportal der Siemens Stiftung.
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7  Haufig gestellte Fragen

Warum Wertebildung in der Schule? Ist das nicht Aufgabe der Eltern?

Wertebildung findet in der Auseinandersetzung mit kulturellen, individuellen und sozialen Kontexten statt — und zwar
tberall dort, wo Kinder und Jugendliche sich aufhalten und mit anderen interagieren. Jeder Anlass, sich mit den eigenen
Werten auseinanderzusetzen und mit anderen dariiber zu diskutieren, ist fiir Wertebildungsprozesse wichtig. Neben
Eltern, Familie und Freunden spielt Schule als Institution mit ihrem Bildungs- und Erziehungsauftrag eine entscheidende
Rolle dabei, die Ausbildung von Wertvorstellungen zu unterstiitzen und die Schiilerlnnen zur Weiterentwicklung und
dem kritischen Hinterfragen ihrer Werte zu befahigen. Wertebildung ist daher Teil der Schulgesetze aller Bundeslander.

Warum Wertebildung in den MINT-Fachern?

Kinder und Jugendliche werden heute friihzeitig mit naturwissenschaftlich-technischen Fragestellungen konfrontiert. Aus
unserem Alltag sind diese nicht mehr wegzudenken. Teil dieser Fragestellungen sind immer auch die Folgen und Ver-
anderungen, die damit fiir unsere Gesellschaft verbunden sind. Wenn wir junge Menschen in die Lage versetzen wollen,
produktiv und reflektiert damit umzugehen, sollte MINT-Unterricht dabei unterstitzen, nicht nur die fachliche Seite na-
turwissenschaftlich-technischer Phdnomene zu verstehen, sondern auch ihre gesellschaftliche Relevanz und ihre Folgen
fur unser Zusammenleben. Zum Beispiel stellt sich bei der Beschéftigung mit Energie immer auch die Frage nach der
begrenzten Verfligbarkeit von (fossilen) Ressourcen auf der Erde und dem nachhaltigen Umgang damit. Wenn Schiiler-
Innen im MINT-Unterricht dieses Zusammenspiel von Naturwissenschaften, Technik und Gesellschaft reflektieren, kri-
tisch bewerten und in seiner Komplexitat verstehen lernen, entwickeln sie ihre Wertehaltungen weiter und werden in
ihrem Umgang mit diesen Themen handlungs- und urteilsfahig.

Ist Service-Learning fur alle Schulformen und jedes Alter geeignet?

Jal Service-Learning kann in allen Schulformen und mit Schilerinnen aller Altersstufen durchgefiihrt werden. Die hier
vorgestellten Schulbeispiele geben Ideen und Anregungen — von der 2. Klasse bis zum Profilkurs am Gymnasium.

Wie lang dauert ein Service-Learning-Projekt?

Wie viel Zeit Sie fiir das Service-Learning-Vorhaben einplanen, hangt vom schulischen Kontext und lhren padagogi-
schen Zielen ab. Es sollten aber mindestens 6 Wochen sein, damit sich die erwlinschten Effekte auf den Kompetenzer-
werb der Schiilerinnen auch wirklich einstellen kénnen und eine ausreichende Dauer und Intensitat des Engagements
gewahrleistet ist. Anregungen zu den verschiedenen Mdglichkeiten der zeitlichen und organisatorischen Einbindung von
Service-Learning finden Sie in den Praxisbeispielen aus dem Modellprojekt auf den Seiten 11-21.

Lernen meine Schiilerinnen dabei auch genug?

Dafiir sind alle Voraussetzungen gegeben, denn Service-Learning ist keine Extra-Aktivitat, sondern fester Bestandteil
des Unterrichts. Beim Engagement wenden Schiilerlnnen Wissen und Kdnnen in realen Kontexten an. Das Engagement
wird inhaltlich vorbereitet, und die Erfahrungen der Schillerlnnen im Verlauf des Service-Learning-Projektes regelméfig
im Unterricht aufgegriffen und bewusst mit Bildungsplaninhalten verkniipft.

Welche Voraussetzungen brauche ich fiir Service-Learning in den MINT-Fachern?

An erster Stelle missen Sie Lust darauf haben, Neues auszuprobieren und Lernen und Unterrichten anders und offen
zu gestalten. Zum Beispiel, weil Sie lhre Schiilerinnen starker flir MINT-Themen begeistern mdchten oder weil Sie es
wichtig finden, dass sich Kinder und Jugendliche fir andere einsetzen und die Gesellschaft aktiv mitgestalten. Es kann
hilfreich sein, Kolleginnen als Unterstiitzung und zum Erfahrungsaustausch zu gewinnen. Besonders wichtig ist, dass
lhre Schulleitung Sie unterstutzt, etwa durch Flexibilitat bei der Umstrukturierung von Unterrichtszeiten und Lernthemen.
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8  Wie bekomme ich Unterstutzung, wenn ich mit Service-Learning
starten mochte?

Das Medienportal der Siemens Stiftung

Das Medienportal der Siemens Stiftung ist eine Online-Plattform flir qualitatsgeprifte und lehrplanorientierte Lehr- und
Lernmaterialien. Derzeit bietet sie Padagoginnen rund 5.500 Medien in deutscher, englischer und spanischer Sprache
zu naturwissenschaftlich-technischen Themen. Auch diese Handreichung steht im Medienportal fiir Sie zum kostenlosen
Download bereit. Hier finden Sie alle zuséatzlich in der Handreichung erwahnten Lehr- und Lernmaterialien: Methoden-
Anregungen fur sich und Arbeitsblatter fir lhre Schilerlnnen. Alle Medien zum Thema Service-Learning gehoren zu den
aktuell 1.400 Open Educational Resources (OER) im Medienportal, die unter der offenen Lizenz CC BY-SA 4.0 interna-
tional allen Nutzern zur Verfligung stehen. Sie kdnnen sie daher ohne vorherige Registrierung herunterladen, nach den
jeweiligen Bedurfnissen verandern und anderen wieder zur Verfligung stellen.

Hier gelangen Sie zum Medienportal: https://medienportal.siemens-stiftung.org/

Das Netzwerk und die Stiftung Lernen durch Engagement - Service-Learning in Deutschland

Das bundesweite Netzwerk Lernen durch Engagement — Service-Learning in Deutschland, das von der gemeinniitzigen
Stiftung Lernen durch Engagement als Geschaftsstelle koordiniert und u. a. von der Freudenberg Stiftung geférdert wird,
ist ein Zusammenschluss von Schulen, die Service-Learning — Lernen durch Engagement (LdE) umsetzen und regiona-
len, i. d. R. zivilgesellschaftlichen Partnern (z. B. Freiwilligenagenturen, Burgerstiftungen, gemeinnlitzige Vereine,
Schulentwicklungsagenturen ...), die sie als LdE-Kompetenzzentren dabei beraten und unterstiitzen. Das Ziel des Netz-
werks ist es, Praxiserfahrungen miteinander auszutauschen, voneinander zu lernen, gemeinsam an der qualitatsvollen
Umsetzung und stetigen Weiterentwicklung von Service-Learning — Lernen durch Engagement zu arbeiten und sich fur
dessen Verbreitung und bildungspolitische Verankerung einzusetzen. Dazu kooperiert das Netzwerk auch mit den Bil-
dungsministerien und Lehrerfortbildungsinstituten der Lander. Weitere Informationen und Zugang zu Publikationen und
Materialien finden Sie unter www.servicelearning.de

Das Praxisbuch Service-Learning - Lernen durch Engagement an Schulen

Das Praxisbuch Service-Learning zeigt anhand von Beispielen aus unterschiedlichen Schulformen, wie gesellschaftli-
ches Engagement mit schulischem Lernen verbunden werden kann — fiir alle Unterrichtsfacher und Schulformen. Von
der organisatorischen Planung eines Service-Learning-Vorhabens bis zur padagogischen Umsetzung im Verlauf gibt
das Buch zahlreiche Anregungen und Ideen fiir die eigene Arbeit. Das Buch beruht auf dem gesammelten Erfahrungs-
schatz der Schulen und Partner aus dem Netzwerk Lernen durch Engagement und beinhaltet einen umfangreichen
Material- und Methodenteil aus der Praxis fir die Praxis:

Seifert, A., Zentner, S. & Nagy, F. (2012). Praxisbuch Service-Learning. ,Lernen durch Engagement”an Schulen
(Padagogik Praxis). Weinheim: Beltz.

Auf der Webseite des Beltz Verlages konnen Sie weitere umfangreiche Materialien fiir den Einsatz in |hrer schulischen
Praxis kostenlos downloaden.
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9  Service-Learning in den MINT-Fachern - eine Ideensammiung

Lernspiele fiir Alzheimerkranke

Schiilerinnen beschéftigen sich in Biologie mit ver-
schiedenen Krankheitsbildern im Alter und in Physik
mit dem einfachen Stromkreis und engagieren sich,
indem sie Lernspiele flir Alzheimerkranke entwi-
ckeln, das mit der Wiedererkennung von Kombinati-
onen arbeitet und die Koordination schult.

Eine Fahrradwerkstatt fiir Gefliichtete
Schilerinnen lernen im Physikunterricht Aufbau und
Funktionsweise von Fahrradern und in Geografie die
Bedeutung des Fahrrads in anderen Kulturkreisen und
engagieren sich, indem sie in ihrer Gemeinde zum
Spenden alter Fahrrader aufrufen, die sie in Koopera-
tion mit einer Fahrradwerkstatt wieder fit machen und
Gefllichteten zur Verflgung stellen.

Ein Pfad der Sinne fiir Menschen mit Behinderungen
Schiilerinnen eignen sich in Biologie Wissen iiber Sinneswahrnehmung
und Reizleitungen an und gestalten mit Menschen mit Behinderung
einen ,Pfad der Sinne"“, um mit ihnen das Wahrnehmen zu trainieren.

Neue Medien fiir Seniorlnnen
Schiilerinnen setzen sich in Informatik mit
digitalen Medien und in Biologie mit dem
Gehirn im Alter auseinander und erarbeiten
seniorengerechte Schulungskonzepte fir
Neue-Medien-Gerate und bieten Fortbil-
dungskurse fiir Seniorinnen an.

Jugend ohne Alkohol

Schiilerinnen befassen sich in Biologie mit der alkoholi-
schen Gérung und den Auswirkungen von Alkohol auf den
menschlichen Korper und engagieren sich gemeinsam mit
der Drogenberatungsstelle in Jugendclubs im Stadtteil,
indem sie alkoholfreie Cocktail-Abende organisieren und
uber Alkohol und seine Folgen aufklaren.

Vertikale Garten

Schiilerinnen lernen in Biologie alles iiber die Merkmale von gesunder Ernahrung
und legen bei verschiedenen sozialen Einrichtungen vertikale Garten an, in denen
sie gemeinsam mit den Partnern GemUse und Blumen anbauen.

Mathetag fiir die Grundschule

Schilerlnnen lernen in Mathematik, mathematisches
Grundwissen flexibel anzuwenden und anderen zu
erklaren und gestalten ein spielerisches Mathequiz
auf dem Pausenhof der benachbarten Grundschule,
um die Kleinen mal anders mit Mathe in Berlihrung zu
bringen.

Gesunde Ernahrung im Alter

Schiilerinnen befassen sich in Biologie mit gesunder
Erndhrung im Alter und lernen in Mathematik das
Aufstellen und Auswerten von Statistiken kennen und
erfassen die Speisevorlieben von Seniorlnnen in
einem Altenheim, da die Heimleitung den Speiseplan
zu Festtagen anpassen mdchte.

Gute Ernahrung fir ein Tierheim

Schilerinnen beschéftigen sich in Biologie mit dem Stoffwechsel von Tieren und in
Chemie mit den Inhaltsstoffen von Lebensmitteln und erstellen mit dem értlichen
Tierheim ein Konzept fiir artgerechte und preiswerte Ernahrung fir Tiere.
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LED-Beleuchtung fiir unsere Gemeinde
Schiilerinnen lernen im Physikunterricht die
Funktionsweise und das Energiesparpotenzial von
LED-Beleuchtung kennen und entwickeln selbst-
standig eine Kampagne, um die Kommune zur
Umriistung auf LED-Beleuchtung im &ffentlichen
Raum zu bewegen.

Regenwasser ist fiir alle da

Schilerinnen beschéftigen sich in Geografie mit dem natrli-
chen Wasserkreislauf und in Technik mit der Funktionsweise
von Speicher- und Pumpanlagen und bauen fiir ein Familien-
zentrum ein Bewasserungssystem fiir das Betreiben einer
eigenen Gartenanlage. Dariiber hinaus entwickeln sie eine
Kampagne, um die Region liber Regenwassernutzung zu
informieren.

Unser Badesee soll sauber bleiben

Schiilerinnen beschéftigen sich in Biologie mit dem Lebensraum Wasser und in Chemie mit den

Eigenschaften von Polymeren und sammeln mit einem lokalen Umweltverband Plastikmill am
ortlichen Badesee, um daraus Warnhinweise zu entwickeln, die auf dem Weg zum See ange-
bracht werden und auf die Reduzierung von Wegwerfprodukten aufmerksam machen sollen.

Unser Boden soll sauber bleiben

Schiilerlnnen lernen in Biologie den Lebensraum Wasser
kennen und befassen sich in Chemie mit der chemischen
Analyse und den Eigenschaften von verschiedenen Olen
und beteiligen sich gemeinsam mit einem Umweltverband
an den MalRnahmen der Kommune zur Bodenreinigung im
nahegelegenen Industriegebiet, um zu verhindern, dass

Schwer- und Mineralélprodukte ins Grundwasser gelangen.

Ein Trimmpfad fiir unsere Gemeinde
Schiilerinnen lernen in Physik die Grundlagen der
Mechanik und im Technikunterricht das Gestalten
und Bauen von Objekten kennen und entwickeln
gemeinsam mit der Gemeinde und einem Sport-
verein einen , Trimmpfad* im Stadtpark.

Wir schiitzen unsere Erde und unser Klima
Schiilerinnen beschéftigen sich in Physik mit Ener-
gienutzung und -verbrauch im Haushalt und konzipie-
ren die Ausstellung ,Tag der Erde®, in der sie liber den
Zusammenhang zwischen Klimaschutz und Energie-
einsparmdglichkeiten in Privathaushalten informieren.

Solarbetriebene Spielzeuge fur eine
Flichtlingsunterkunft

Schiilerlnnen einer 9. Klasse lernen in Physik, wie
eine Solarzelle aufgebaut ist und bauen mit den Kin-
dern einer benachbarten Fluchtlingsunterkunft solar-
betriebene Spielzeuge.

Trinkwasser-Lehrpfad

Schilerlnnen lernen in Physik und Werken verschiedene Funktionsmodelle fiir
Trinkwasserlehrpfade kennen und legen in Kooperation mit der Stadtverwaltung im
Stadtpark einen Trinkwasserlehrpfad mit verschiedenen Experimentierstationen an.

Gemeinsam fiir sauberes Trinkwasser
Schiilerinnen behandeln im Biologie- und Chemieunter-
richt den Zusammenhang zwischen Pflanzenwachstum
und Nahrstoffangeboten des Bodens und organisieren mit
staatlichen Stellen Analysen von Bodenproben von priva-
ten Gartenanlagen. AnschlieBend informieren sie die
Besitzer zum Schutz des Grundwassers Uiber sinnvolles
Dingen.

Recycling von Wertstoffen

Schiilerinnen untersuchen im Chemieunterricht die
Zusammensetzung von Wertstoffen im Miill, entwi-
ckeln Trennverfahren und erstellen in einem Projekt
mit den Bewohnerlnnen einer Behindertenwerkstatt
sinnvolle Produkte aus Plastikabfallen. Diese verkau-
fen sie auf einem Markt und spenden den Erlos der
Einrichtung.
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